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Χορός του Επιμελητηρίου Αρκαδίας

Μαθητικός Διαγωνισμός του Επιμελητηρίου με 
θέμα την επιχειρηματικότητα

Τι είναι η ηλεκτρονική κάρτα εργασίας

Στηρίξτε τη Κοινωνική Επιχειρηματικότητα. 
Συνέντευξη με τον Κοινωνικό Λειτουργό κ. 

Νικόλαο Γκλίνο

Έξυπνοι τρόποι για να δικτυωθείτε επαγγελματικά 
στο facebook

Ακριβότερη η αυτοπεραίωση το 2011



ΑΓΑΠΗΝΩΡ
Πρόεδρος: Παναγιώτης Θεοδωρόπουλος
Διεύθυνση: 25ης Μαρτίου 14, Τρίπολη
Τηλέφωνο: 2710 230233,  227141 (εσωτ.4)

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΕΥΡΩΠΑΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
Υπεύθυνη: Σοφία Σακελλαρίου
Διεύθυνση: 25ης Μαρτίου & Πανός 21, Τρίπολη 
Τηλέφωνο: 2710 227141 (εσωτ.3)

ENTERPRISE EUROPE NETWORK
Υπεύθυνη: Ματίνα Τζιμούρη
Διεύθυνση: 25ης Μαρτίου & Πανός 21, Τρίπολη 
Τηλέφωνο: 2710 227141 (εσωτ.5)

ΚΕΤΑ
Πρόεδρος: Ιωάννης Μπουντρούκας
Διευθυντής: Ανδρέας Σκιντζής
Διεύθυνση: 25ης Μαρτίου 14, Τρίπολη, Τηλέφωνο: 2710 230234-5
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Ιδιοκτησία Έκδοσης
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΡΚΑΔΙΑΣ

Εκδότης (σύμφωνα με το νόμο)
 ΜΠΟΥΝΤΡΟΥΚΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

Πρόεδρος Επιμελητηρίου 
Αρκαδίας

Συντακτική Επιτροπή
ΣΤΕΦΑΝΙΑ ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗ

ΜΑΤΙΝΑ ΤΖΙΜΟΥΡΗ-ΡΟΥΣΣΟΥ
ΕΥΓΕΝΙΑ ΤΖΑΝΕΤΟΠΟΥΛΟΥ

ΑΝΔΡΕΑΣ ΝΤΟΥΒΑΣ
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ

ΑΝΔΡΕΑΣ ΣΥΡΙΟΣ
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΥΛΟΥ

25ης Μαρτίου & Πανός 21
22 100 Τρίπολη

τηλ: 2710.227141-2
fax: 2710.233738

url: www. arcadianet.gr
e-mail: info@arcadianet.gr
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Το περιοδικό «ΕΠΙ» του Επιμελητηρίου Αρκαδίας διανύει τον πέμπτο χρόνο ζωής του και μέσα στο σύντομο 
αυτό χρονικό διάστημα έχει καταφέρει να κατακτήσει τους αναγνώστες του και να αναδειχθεί σε ένα σύγχρο-
νο και χρήσιμο εργαλείο ολόκληρου του επιχειρηματικού κόσμου της Αρκαδίας. Η απήχησή του στους αναγνώ-
στες μας φτάνει στα 7.000 φύλλα το μήνα.
 

Το «ΕΠΙ» κυκλοφορεί ανελλιπώς κάθε μήνα με θεματολογία που καλύπτει ειδικά θέματα που ενδιαφέρουν της 
επιχειρηματίες και της επαγγελματίες (φορολογικά, εργατικά, νομικά, επιχειρηματικά νέα, νέα από την Ε.Ε, επιχο-
ρηγούμενα προγράμματα  κ.λ.π), νέα της επιχειρηματικής κοινότητας, συνεντεύξεις επιχειρηματιών και παρουσι-
άσεις φορέων, αλλά και ελεύθερα θέματα γενικότερου ενδιαφέροντος, πολιτιστικά, πληροφορίες για ταξίδια κ.α.
 

Οι αναγνώστες του «ΕΠΙ» είναι κυρίως επαγγελματίες, έμποροι και επιχειρηματίες, άνδρες και γυναίκες κάθε 
ηλικίας, που αναζητούν σε αυτό πληροφόρηση και θέματα που σχετίζονται με την επιχειρηματική της δραστη-
ριότητα, αλλά και γενικότερη πληροφόρηση για τα τρέχοντα θέματα της επικαιρότητας.

•	 Στις παραπάνω τιμές δεv συμπεριλαμβάνεται ο Φ.Π.Α.23%.
•	 Καταχώρηση για εξάμηνο έκπτωση 10%.
•	 Εκπτώσεις δε γίνονται στις καταχωρήσεις μισής και 1/4 της σελίδας.
•	 Για τα μη μέλη του Επιμελητηρίου παρακαλούμε επικοινωνήστε όλες 
τις εργάσιμες μέρες και ώρες με τα τηλέφωνα του Επιμελητηρίου Αρκα-
δίας: 2710 227141-2

ΕΙΔΟΣ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗΣ ΚΟΣΤΟΣ
Α΄ ΕΣΩΦΥΛΛΟΥ 200 ευρώ

Β΄ ΕΣΩΦΥΛΛΟΥ 200 ευρώ
ΟΠΙΣΘΟΦΥΛΛΟ  350 ευρώ
ΣΑΛΟΝΙ ΠΡΩΤΟ (2 πρώτες  σελίδες του περιοδικού 2-3) 350 ευρώ
ΣΑΛΟΝΙ ΚΕΝΤΡΟ (2 σελίδες στην καρφίτσα του 
περιοδικού)

250 ευρώ

ΣΑΛΟΝΙ  (2 σελίδες αριστερά- δεξιά ) 250 ευρώ
ΟΛΟΣΕΛΙΔΗ (ΠΡΩΤΗ ΣΕΛΙΔΑ ΜΕ ΤΟ ΑΝΟΙΓΜΑ ΤΟΥ 
ΠΕΡΙΟΔΙΚΟΥ

200 ευρώ

ΟΛΟΣΕΛΙΔΗ 130 ευρώ
ΜΙΣΗ ΣΕΛΙΔΑ 80 ευρώ  
1/4 ΣΕΛΙΔΑΣ 50 ευρώ  
ΧΟΡΗΓΙΑ ΑΦΙΕΡΩΜΑΤΟΣ  (η σελίδα) 300 ευρώ

ΧΟΡΗΓΙΑ ΑΦΙΕΡΩΜΑΤΟΣ  (η σελίδα) 300 ευρώ

Δωρεάν Αγγελίες 
για τα μέλη του 
Επιμελητηρίου 

Ζητάτε συνεργάτες; Ψάχνεται 
για επαγγελματική στέγη; Θέ-
λετε να νοικιάσετε το ακίνητό 
σας σε επαγγελματίες;

Στείλτε την αγγελία σας στο 
περιοδικό του Επιμελητηρίου 
Αρκαδίας και θα σας τη δημο-
σιεύσουμε ΔΩΡΕΑΝ μέσα σε 
μπάνερ.
Η δωρεάν δημοσίευση ισχύ-
ει μόνο για τους επαγγελμα-
τικούς σκοπούς: 
•	 Ενοικίαση ή πώληση ακινή-
του (μόνο για επαγγελματική 
στέγη),
•	 Αναζήτηση συνεργατών – 
προσωπικού
•	 Πώληση επιχείρησης

Διαφημιστείτε
στο περιοδικό του Επιμελητηρίου
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8. ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΚΑΡΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

20.   ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ



ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ
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Στο πλαίσιο της νέας υπηρεσί-
ας του Επιμελητηρίου Αρκαδίας 
«Ενημέρωση μελών με SMS και 
Ε –MAIL» παρακαλούνται όλα τα 
μέλη να συμπληρώσουν την ακό-
λουθη φόρμα, προκειμένου να 
ενημερώνονται άμεσα για θέματα 
που τους ενδιαφέρουν (φορολο-
γικά, ασφαλιστικά, προγράμματα, 
επιδοτήσεις, κ.α) και να την απο-
στείλουν με φαξ στο 2710 233738. 
Μπορείτε ακόμη να επισκεφτείτε 
την ιστοσελίδα του Επιμελητηρί-
ου www.arcadianet.gr και να συ-
μπληρώσετε την φόρμα ηλεκτρο-
νικά ή να καλέσετε στα γραφεία 
του Επιμελητηρίου Αρκαδίας όλες 
τις εργάσιμες μέρες και ώρες στα 
τηλέφωνα: 2710 227141-2.

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ

με SMS και e-mail

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ
ΚΙΝΗΤΟ
Ε- MAIL
ΦΑΞ
Α.Φ.Μ.
Επιθυμώ να λαμβάνω 
SMS και E-MAIL Υπογραφή:

ΕΚΛΟΓΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗ-
ΡΙΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ
Άρθρο 2, παρ. 1 Π.Δ. 372/92 ΤΡΙΠΟΛΗ, 
AΠΡΙΛΙΟΣ 2011
ΘΕΜΑ: Ημερομηνίες Εκλογών- Αριθμός 
Εδρών- Προθεσμία Εξόφλησης Συνδρο-
μών- Υπόδειξη εκπροσώπων- Υποβολή 
Υποψηφιοτήτων.
Η Εκλογική Επιτροπή του ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΡ-
ΚΑΔΙΑΣ, καλεί τις Επιχειρήσεις - Μέλη του ΕΠΙ-

ΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ  να συμμετάσχουν στις εκλογές, για 
την ανάδειξη των αιρετών μελών Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) 
του ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ  και ανακοινώνει ότι : 
1. Οι εκλογές θα διεξαχθούν στις 
•	 8 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2011 ΗΜΕΡΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΣΤΗ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗ 

– ΑΙΘΟΥΣΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙ-
ΟΥ ΤΟΥ  ΔΗΜΟΥ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ και από ώρας 10 το πρωί 
έως  7 το βράδυ.    Επισημαίνεται ότι από 2 έως 3 το μεσημέ-
ρι θα είναι ώρες ΔΙΑΚΟΠΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΗΣ ΕΚΛΟ-
ΓΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ.

•	 9 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2011 ΗΜΕΡΑ ΣΑΒΒΑΤΟ - ΣΤΟ ΑΣΤΡΟΣ ΚΥΝΟΥ-
ΡΙΑΣ – ΙΔΡΥΜΑ ΖΑΦΕΙΡΗ  και από ώρας 10 το πρωί έως  7 
το βράδυ.    Επισημαίνεται ότι από 2 έως 3 το μεσημέρι θα 
είναι ώρες ΔΙΑΚΟΠΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΗΣ ΕΚΛΟΓΙΚΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ.

•	 10 ΚΑΙ 11 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2011, ΗΜΕΡΕΣ  ΚΥΡΙΑΚΗ και ΔΕΥΤΕΡΑ, 
ΣΤΗ ΤΡΙΠΟΛΗ στο κτίριο του ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΕΙΟΥ ΠΝΕΥ-
ΜΑΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ και  από ώρας 10 το πρωϊ  έως 7 το βρά-
δυ .    Επισημαίνεται ότι από 2 έως 3 το μεσημέρι θα είναι 
ώρες ΔΙΑΚΟΠΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΗΣ ΕΚΛΟΓΙΚΗΣ ΕΠΙ-
ΤΡΟΠΗΣ

2. Ο αριθμός των αντιπροσώπων (εδρών) που θα εκλεγούν σε 
κάθε Τμήμα του ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ, είναι: 
 Τμήμα Μεταποίησης: 7 έδρες
 Τμήμα Υπηρεσιών: 7 έδρες
 Τμήμα Εμπορίου: 6 έδρες
 Τμήμα Τουριστικό: 1 έδρα
3. Στους εκλογικούς καταλόγους καταχωρούνται εκείνα τα μέλη 
του Επιμελητηρίου Αρκαδίας, που έχουν συμπληρώσει ένα έτος 
από την εγγραφή τους στο Επιμελητήριο, δηλαδή όσοι έχουν εγ-
γραφεί μέχρι και στις 8-4-2010 και έχουν εξοφλήσει ή διακανο-
νίσει τις οικονομικές υποχρεώσεις (συνδρομές) μέχρι και του 
έτους 2010. Η προθεσμία για εξόφληση ή διακανονισμό λήγει την 
25-2-2011 ΗΜΕΡΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΜΕ ΤΗΝ ΛΗΞΗ ΤΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΛΕΙ-
ΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΔΗΛΑΔΗ ΩΡΑ 3 ΤΟ ΜΕΣΗΜΕΡΙ 
( Αστ. Κώδικας αρθρ.242)
4. Η Εκλογική Επιτροπή καλεί τα νομικά πρόσωπα (επιχειρήσεις 
- μέλη του Επιμελητηρίου Αρκαδίας), τα οποία πρέπει να υποδεί-
ξουν/ ορίσουν τους εκπροσώπους τους που θα ψηφίσουν, να συ-
μπληρώσουν τα έντυπα υπόδειξης, τα οποία (αφού υπογραφούν 
από τους νομίμους εκπροσώπους τους: διαχειριστή ή πρόεδρο 
ή διευθύνοντα σύμβουλο κλπ), πρέπει να υποβληθούν (παραλη-
φθούν από το ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ ΤΗΣ ΕΚΛΟΓΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ στο 
Επιμελητήριο Αρκαδίας) το αργότερο μέχρι 31/3/2011 ΗΜΕΡΑ ΠΕ-
ΜΠΤΗ ΚΑΙ ΜΕΧΡΙ ΩΡΑΣ 3 ΤΟ ΜΕΣΗΜΕΡΙ.
5. ΓΙΑ  ΤΗΝ ΚΑΛΥΤΕΡΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΤΟΥΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΣΥΜΜΕ-

ΤΟΧΗ ΣΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΤΩΝ ΕΚΛΟΓΩΝ ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΝΤΑΙ ΟΛΑ 
ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΕΦΟΣΟΝ ΕΧΟΥΝ ΠΡΑΓΜΑΤΟ-
ΠΟΙΗΣΕΙ ΤΗΝ ΟΠΟΙΑΔΗΠΟΤΕ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΝΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΗΣΟΥΝ 
ΜΕ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΗΤΡΩΟΥ ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΔΙΑΣΤΑΥΡΩΣΗ ΚΑΙ ΤΟΝ ΕΛΕΓΧΟ ΤΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΤΟΥΣ ΜΕΧΡΙ 
1/3/2011–ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΩΝ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ 
ΕΚΛΟΓΙΚΩΝ ΚΑΤΑΛΟΓΩΝ.
Ειδικότερα η Επιτροπή επισημαίνει ότι: 
- Στις ΟΕ & ΕΕ, που έχουν τρείς και άνω ομόρρυθμους εταίρους, 
πρέπει να επιλεγούν και να υποδειχθούν από το νόμιμο εκπρόσω-
πο των εταιρειών μέχρι δύο ομόρρυθμοι εταίροι. (Προσοχή : Δεν 
μπορούν να επιλεγούν Ετερόρρυθμοι Εταίροι).
- Στις ΕΠΕ, που έχουν τρείς και άνω εταίρους και διαχειριστές, 
πρέπει να επιλεγούν και να υποδειχθούν 
από την εταιρεία μέχρι δύο εξ αυτών (δηλαδή, είτε δύο διαχειρι-
στές, είτε ένας διαχειριστής και ένας εταίρος. 
(Προσοχή : Δεν μπορούν να υποδειχθούν δύο απλοί εταίροι).
- Στις ΑΕ, πρέπει να επιλεγούν και να υποδειχθούν από το διοικη-
τικό συμβούλιο τρείς εκπρόσωποι, που 
μπορεί να είναι μέλη Δ.Σ. ή ανώτατα διευθυντικά στελέχη της 
εταιρείας και που ορίζονται με ειδική απόφαση του διοικητικού 
συμβουλίου.
- Στα Υποκαταστήματα των Ελληνικών Επιχειρήσεων πρέπει να 
επιλεγεί και υποδειχθεί ένας εκπρόσωπος, μεταξύ του διευθυντή 
ή του αναπληρωτού του 
- Στα Υποκαταστήματα των Αλλοδαπών ΑΕ και ΕΠΕ πρέπει να επι-
λεγεί και υποδειχθεί ένας εκπρόσωπος, 
μεταξύ του νομίμου εκπροσώπου ή πράκτορα ή αντικλήτου των 
(υπό τον όρο της αμοιβαιότητας), εάν αυτοί είναι 
περισσότεροι από ένας.
- Στους Συν ΠΕ πρέπει να επιλεγούν και να υποδειχθούν δύο εκ-
πρόσωποι, δηλαδή, ο πρόεδρος και ο 
γενικός γραμματέας ή οι αναπληρωτές τους.
6. Τέλος η Εκλογική Επιτροπή καλεί τους υποψηφίους που επιθυ-
μούν να εκλεγούν ως αιρετά μέλη του Δ.Σ του Επιμελητηρίου Αρ-
καδίας , να υποβάλλουν μέχρι τις 8/3/2011, ημέρα ΤΡΙΤΗ και μέχρι 
ώρα 12,00 το μεσημέρι, στο πρωτόκολλο της Εκλογικής Επιτρο-
πής (κτίριο του Επιμελητηρίου Αρκαδίας – 25ης Μαρτίου και Πα-
νός 21) αίτηση υποψηφιότητας, απόδειξη καταβολής 50 €-ΕΥΡΩ 
στο Ταμείου του Επιμελητηρίου Αρκαδίας και Υπεύθυνη δήλωση 
(για προϋποθέσεις και ασυμβίβαστα).
ΟΙ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΑΝΑ ΣΥΝΔΥ-
ΑΣΜΟ ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΠΙΚΕΦΑΛΗΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΥΑΣΜΟΥ
ΠΡΟΣΟΧΗ : Στις Προθεσμίες που είναι καταληκτικές και ΔΕΝ ΘΑ 
ΔΟΘΕΙ ΠΑΡΑΤΑΣΗ :
α. Εξόφλησης ή διακανονισμού συνδρομών, που λήγει25-2-2011.
β. Υποβολής εντύπων υπόδειξης εκπροσώπων για να ψηφίσουν, 
που λήγει 31/3/2011 &
γ. Υποβολής Αιτήσεων υποψηφιοτήτων για να εκλεγούν, που λή-
γει την 8/3/2011
Για πληροφορίες και έντυπα : Ιστοσελίδα του ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ 
ΑΡΚΑΔΙΑΣ http://www.arcadianet.gr και Τμήμα Μητρώου
Τηλ.: 2710227141ή 42 ΕΣΩΤ 1 ή 2,  Fax : 2710233738)

Η  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΚΛΟΓΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ
ΡΗΓΙΝΑ ΑΛΕΞΙΟΥ

ΠΡΩΤΟΔΙΚΗΣ

Πρόσκληση για εκλογές του Επιμελητηρίου

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

ΕΙΔΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

ΚΙΝΗΤΟ / ΤΗΛΕΦΩΝΟ/ΦΑΞ

Ε- MAIL
Σημειώστε αυτό που σας 
ενδιαφέρει ΩΣ ΕΠΙΣΚΕΠΤΗΣ                                                   ΩΣ ΕΚΘΕΤΗΣ

ΕΚΘΕΣΕΙΣ ΣΤΟ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ

     ΝΑΙ 

Οι κλάδοι που με ενδιαφέρουν:
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

ΕΚΘΕΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ      ΝΑΙ 

Οι κλάδοι που με ενδιαφέρουν:
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

Φίλε Επιχειρηματία,
στο πλαίσιο της άμεσης ενημέρωσης σας σε θέματα που αφορούν στις εκθέσεις και επιχειρηματικές συνεργασίες, το Επιμε-
λητήριο Αρκαδίας ετοιμάζει τη νέα υπηρεσία «ΑΜΕΣΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΙΣ ΚΛΑΔΙΚΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ»
Συμπληρώστε την παρακάτω φόρμα για τις εκθέσεις που σας ενδιαφέρουν, είτε ως επισκπέπτης, είτε ως εκθέτης και στείλ-
τε την στο e-mail: info@arcadianet.gr ή στο με φαξ στο 2710.233738 με την ένδειξη ΑΜΕΣΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΙΣ ΚΛΑΔΙΚΕΣ 
ΕΚΘΕΣΕΙΣ». Μπορείτε ακόμη να επισκεφτείτε την ιστοσελίδα του Επιμελητηρίου www.arcadianet.gr και να συμπληρώσετε την 
φόρμα ηλεκτρονικά ή να καλέσετε στα γραφεία του Επιμελητηρίου Αρκαδίας όλες τις εργάσιμες μέρες και ώρες στα τηλέφω-
να: 2710 227141-2.

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΓΙΑ ΚΛΑΔΙΚΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ

ΕΝΗΜΕΡΩΘΕΙΤΕ ΑΜΕΣΑ ΓΙΑ ΚΛΑΔΙΚΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ 

Η νέα υπηρεσία του Επιμελητηρίου Αρκαδίας
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Το Επιμελητήριο Αρκαδίας, σε συνεργασία με τη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση Αρκαδίας και το ΚΕΣΥΠ Αρκαδίας, στο 
πλαίσιο μιας προσπάθειας για την ενημέρωση των μαθητών και μια πρώτη επαφή τους με την έννοια και την αξία της επι-
χειρηματικότητας, διοργανώνει μαθητικό διαγωνισμό με θέμα την επιχειρηματικότητα και συγκεκριμένα τη δημιουργία 
μίας πρωτότυπης επιχείρησης ή την παρουσίαση και προώθηση μίας επιχείρησης ή ενός τοπικού προϊόντος ή υπηρεσίας. 
Το Επιμελητήριο Αρκαδίας, ως εκπρόσωπος των επιχειρήσεων του νομού μας, ενδιαφέρεται και μεριμνά για την ανάπτυ-
ξη και την προώθηση της επιχειρηματικότητας. Στο πλαίσιο αυτής της δράσης, θεωρεί ως σημαντικό στοιχείο τη σύν-
δεση της επιχειρηματικότητας με την εκπαίδευση, δεδομένου ότι καμία δραστηριότητα δεν μπορεί να έχει επιτυχία και 
διάρκεια χωρίς το απαραίτητο εκπαιδευτικό υπόβαθρο. Γι’ αυτό και πρότεινε τη διενέργεια αυτού του «διαγωνισμού», 
η οποία έγινε άμεσα αποδεκτή από το Δ/ντη Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης κ. Π. Χαριτωνίδη και στη συνέχεια προχώρη-
σε η διοργάνωσή του σε συνεργασία με το ΚΕΣΥΠ και 
την υπεύθυνη κ. Ι. Βίγλα.
Σκοπός της πρωτοβουλίας αυτής είναι να έρθουν οι 
μαθητές σε επαφή με την έννοια της επιχειρηματικό-
τητας, να ενδιαφερθούν, να ρωτήσουν, να μάθουν.  
Στο σύγχρονο οικονομικό περιβάλλον, όπως αυτό έχει 
διαμορφωθεί σε εθνικό, ευρωπαϊκό και παγκόσμιο επί-
πεδο, ο ανταγωνισμός στην αγορά εργασίας είναι τε-
ράστιος και σύντομα οι νέοι θα πρέπει να αναζητή-
σουν νέους δρόμους απασχόλησης. Είναι λοιπόν πολύ 
θετικό να μάθουν να αυτενεργούν, να αναλαμβάνουν 
πρωτοβουλίες και να ωθούνται σε καινοτόμες ιδέες 
και δραστηριότητες. Είναι σημαντικό να υπάρχει μία 
πρώτη επαφή του μαθητή με την έννοια της επιχειρη-
ματικότητας, τις δυσκολίες αλλά και τις ανταμοιβές 
του «επιχειρείν», τη σημασία των επιχειρήσεων στην 
οικονομία και την κοινωνία και, τέλος, να γνωρίζει ότι 
υπάρχει και αυτή η εναλλακτική για κάθε νέο με γνώ-
ση και διάθεση.
Με μεγάλη χαρά είδαμε να ανταποκρίνονται στην πρό-
σκλησή μας σχολεία και μαθητές από όλη την Αρκα-
δίας, την Τρίπολη, τη Μεγαλόπολη, το Άστρος, το Λε-
ωνίδιο. Ο διαγωνισμός θα διαρκέσει μέχρι το τέλος 
της σχολικής χρονιάς, οπότε και οι ομάδες των μαθη-
τών θα παρουσιάσουν τις εργασίες τους σε μία κοινή 
ανοιχτή εκδήλωση και θα βραβευθούν οι καλύτερες.
Το Επιμελητήριο Αρκαδίας σκοπεύει να συνεχίσει τέ-
τοιου είδους δραστηριότητες, οι οποίες συνδέουν την 
επιχειρηματικότητα με την εκπαίδευση και την κοινω-
νία, καθώς θεωρεί ότι όλοι οι φορείς και όλες οι δυνά-
μεις πρέπει πλέον να δρουν με συλλογικότητα και αλ-
ληλοσυμπλήρωση, προκειμένου να επιτευχθούν θετι-
κά πράγματα για όλους τους πολίτες.

ΒΙΠΕ
Διαφορετικό Συμβούλιο, 

ίδιοι στόχοι
Η σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Συνδέσμου Βιομηχανικής Περιοχής Τρίπολης 
άλλαξε μετά από τις εκλογές που πραγματο-
ποιήθηκαν στις 15/12/2010.
 
Μετά από ψηφοφορία των μελών του Σ.Ε.ΒΙ.
ΠΕ.Τ, και επί 72 ψηφισάντων μελών έλαβαν 
για το επταμελές ΔΣ:
Ανδρέας Σύριος			  33 ψήφους
Γιώργος Δημητρόπουλος	 22 ψήφους
Νικόλαος Τότσης		  22 ψήφους
Δημήτριος Γιαννίκος		  22 ψήφους
Ιωάννης Μαζωμένος		  12 ψήφους
Χρήστος Κουρής		  8 ψήφους
Παναγιώτης Γατσάκος		  7 ψήφους
Δημήτρης Βασιλόπουλος	 5 ψήφους
Αναστάσιος   Σακελαράκος	 4 ψήφους
Ιωάννης Πατρινέλης		  1 ψήφο
 
Μετά από ψηφοφορία του ΔΣ στις 18/12/10 το 
ΔΣ συγκροτείται σε σώμα ως εξής
1) Ανδρέας Σύριος, Πρόεδρος του Δ.Σ.
2) Γιώργος Δημητρόπουλος, Αντιπρόεδρος 
του Δ.Σ.
3) Νικόλαος Τότσης, Γραμματέας του Δ.Σ.
4) Δημήτριος Γιαννίκος, Ταμίας του Δ.Σ.
5) Ιωάννης Μαζωμένος, Μέλος του Δ.Σ.
6) Παναγιώτης Γατσάκος, Μέλος του Δ.Σ.
7) Χρήστος Κουρής, Μέλος του Δ.Σ.
 
Η διάρκεια του νέου Δ.Σ. θα είναι μέχρι της 
31-12-2013, όπου και θα οριστούν οι επόμενες 
εκλογές του συνδέσμου.

Σε δήλωση του στο περιοδικό ΕΠΙ ο Πρόεδρος 
της ΣΕ.ΒΙ.ΠΕ.Τ  κ. Ανδρέας Σύριος επεσήμα-
νε πως οι αγώνες για την αυτοδιαχείριση της 
ΒΙ.ΠΕ θα συνεχιστούν αφού το 70% των με-
λών είναι υπέρ της αυτοδιαχείρισης.

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ

ΜΑΘΗΤΙΚΟΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ

 ΜΕ ΘΕΜΑ ΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ
Σε σειρά παρεμβάσεων προέβει το Επιμελητήριο Αρκαδίας για δύο 
σημαντικά θέματα τα οποία αφορούν στην προστασία των επιχειρη-
ματιών σε θέματα που αφορούν στις επικείμενες αλλαγές σχετικά με 
το πάγωμα των δανείων από τον ΟΕΚ και στην κατάργηση περιφερει-
ακών Δ.Ο.Υ 
Επιστολή στον Οργανισμό Εργατικής Κατοικίας -  ΟΕΚ
Την αγωνία των επιχειρήσεων που ανήκουν στον κλάδο των κατα-
σκευών και της κτηματαγοράς σχετικά με το θέμα των δανείων από 
τον ΟΕΚ, μεταφέρουν σε επιστολή προς τη Διοίκηση του ΟΕΚ  ο Πρό-
εδρος κ. Ιωάννης Μπουντρούκας και η Διοίκηση του Επιμελητηρίου.
Την άμεση ενημέρωση καθώς και τις επικείμενες αλλαγές, σχετικά 
με το πάγωμα των χορηγουμένων δανείων, τη μη εκταμίευση ήδη 
εγκεκριμένων δανείων και την πρόθεση για περαιτέρω περικοπή του 
προϋπολογισμού του Οργανισμού με παράλληλες αλλαγές στους μέ-
χρι τώρα ευνοϊκούς όρους χορήγησης σε διάφορες κατηγορίες δι-
καιούχων ζητούν στην επιστολή τους τονίζοντας ότι αυτή η κατάστα-
ση θα επηρεάσει σημαντικά τον κατασκευαστικό κλάδο και την κτη-
ματαγορά, καθώς με τις επιδοτήσεις και τα δάνεια του ΟΕΚ χρηματο-
δοτούνταν χιλιάδες συναλλαγές ακινήτων κάθε χρόνο.
Η επιστολή κοινοποιήθηκε στο γραφείο ΟΕΚ Αρκαδίας.

ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ Δ.Ο.Υ.
Σύμφωνα με δημοσιεύματα του Τύπου, το Υπουργείο Οικονομικών 
πρόκειται σύντομα να προχωρήσει στην αναδιοργάνωση των υπηρε-
σιών του για την καλύτερη και αποτελεσματικότερη λειτουργία τους 
και την εξυπηρέτηση του πολίτη. Στο πλαίσιο αυτής της αναδιοργά-
νωσης προβλέπεται η κατάργηση των περιφερειακών Δ.Ο.Υ. και η 
μόνη που θα παραμείνει και θα λειτουργεί είναι η Δ.Ο.Υ. Τρίπολης. 
Σε επιστολή του προς τον Υπουργό Οικονομικών κ. Γεώργιο Παπα-
κωνσταντίνου ο Πρόεδρος και η Διοίκηση τονίζουν πως μια τέτοια 
εξέλιξη θα έχει πολλαπλές αρνητικές συνέπειες λόγω του κακού οδι-
κού δικτύου της Αρκαδίας, των μη κατάλληλων υπηρεσιών (ηλεκτρο-
νικές, One Stop Shop) αλλά και στην απομάκρυνση χρημάτων από 
τους επαγγελματίες αφού οι πολίτες θα προτιμούν να κάνουν τις 
αγορές τους σε πολυκαταστήματα της Τρίπολης. 
Στην επιστολή επεσημένεται: «…πιστεύουμε ότι υπάρχει ενδιάμε-
ση λύση, με τη διατήρηση τουλάχιστον μίας Δ.Ο.Υ. στην επαρχία της 
Γορτυνίας και μίας στην επαρχία της Κυνουρίας, προκειμένου να 
υπάρξει μία ισορροπία μεταξύ εξορθολογισμού της δημόσιας διοίκη-
σης και εξυπηρέτησης του πολίτη».
Η επιστολή κοινοποιήθηκε:
1. Γ.Γ. Φορολογικών και Τελωνειακών Θεμάτων κ. Δημήτρη Γεωργα-
κόπουλο
2. Υπουργό Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων κ. Δημήτρη Ρέππα
3. Γραμματέα Πολιτικής Επιτροπής Νέας Δημοκρατίας κ. Ανδρέα Λυ-
κουρέντζο
4. Βουλευτή Αρκαδίας κ. Οδυσσέα Κωνσταντινόπουλο
5. Γ.Γ. Περιφέρειας Πελοποννήσου κ. Φώτη Χατζημιχάλη
6. Νέο Περιφερειάρχη Πελοποννήσου κ. Πέτρο Τατούλη
7. Δήμαρχο Λεωνιδίου κ. Δημήτριο Τσιγκούνη
8. Νέο Δήμαρχο Ν. Κυνουρίας κ. Ιωάννη Μαρνέρη
9. Δήμαρχο Δημητσάνας κ. Αναστάσιο Βλάχο
10. Νέο Δήμαρχο Γορτυνίας  κ. Ιωάννη Γιαννόπουλο
10. Πρόεδρο Οικονομικού Επιμελητηρίου κ. Γιάννη Άρχοντα

Πωλούνται Ενοικιαζόμενα Δωμάτια 300 τ.μ 
σε οικόπεδο 1400 τ.μ επιπλωμένα και οικιακά 
εξοπλισμένα σε άριστη κατάσταση στο Κρυ-
ονέρι Τυρού Κυνουρίας,  60μ. απόσταση από 
τη θάλασσα. Η επιχείρηση βρίσκεται σε λει-
τουργία με πολύ καλή πελατεία. 
Τηλέφωνα επικοινωνίας:
27510 66728, 6977 471464. 
e-mail: evanrentas@yahoo.gr

ΑΓΓΕΛΙΑ
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σμοθετείται ο «Συμφιλιωτής Εργασίας» για την εξωδικα-
στική επίλυση των διαφορών:
Οι επιθεωρητές της «άμεσης δράσης» 
θα απαντούν σε ειδικό πενταψήφιο 
τηλεφωνικό αριθμό και θα ελέγχουν 
τις καταγγελίες με επιτόπιες έρευ-
νες έχοντας τη συνδρομή και της Ελ-
ληνικής Αστυνομίας.
Ο Συμφιλιωτής Εργα-
σίας θα παρεμβαίνει, 
ύστερα από αίτηση είτε 
του εργαζομένου είτε 
του εργοδότη είτε και 
των δύο μαζί, σε κάθε 
θέμα που προκαλεί διέ-
νεξη με αφορμή τη σχέση 
εργασίας ακόμη κι αν ακό-
μη δεν αποτελεί αντικείμενο 
συλλογικής σύμβασης (δη-
λαδή και σε ατομικές διαφο-
ρές). Η διαδικασία της Συμ-
φιλίωσης θα έχει διάρκεια 
10 - 20 ημέρες. Ο Συμφιλιω-
τής θα εκτιμά όλα τα αποδει-
κτικά μέσα που τίθενται ενώπι-
όν του, θα υποβάλει προτάσεις 
και θα μπορεί να ζητά οποιοδή-
ποτε στοιχείο κρίνει απαραίτητο 
για τη διαμόρφωση της κρίσης του, θα 
μπορεί να εξετάζει πρόσωπα, να ζητά τη συνδρομή εμπει-
ρογνωμόνων και υπηρεσιακών παραγόντων συναρμόδιων 
φορέων και γενικά να πράττει καθετί που θεωρεί αναγκαίο 
για την διατύπωση της πρότασής του. «Ο Συμφιλιωτής θα 
προσπαθεί να επιτύχει την προσέγγιση των απόψεων των 
μερών το συντομότερο δυνατό για τον τερματισμό της δι-
ένεξης, προτείνοντας λύσεις για την επίτευξη συμφωνίας, 
τις οποίες δύνανται να αποδεχτούν τα μέρη».
Θέση Συμφιλιωτή (για συλλογικές διαφορές) και Συμφιλι-
ωτή Εργασίας (για τις ατομικές διαφορές) μπορούν να δι-
εκδικήσουν με εσωτερικό διαγωνισμό μόνιμοι υπάλληλοι 
του ΣΕΠΕ, της κεντρικής υπηρεσίας του υπουργείου, του 
ΟΑΕΔ και του ΙΚΑ.

Πότε θα ενεργοποιείται το υπουργείο
«Η πολιτική ηγεσία και η Διεύθυνση του υπουργείου Εργα-
σίας και Κοινωνικής Ασφάλισης θα επιλαμβάνονται πάντο-
τε περιπτώσεων Συμφιλίωσης γενικότερου ενδιαφέροντος 
Περιφερειακής ή εθνικής κλίμακας για θέματα που απα-
σχολούν και ενδιαφέρουν κλάδους ή επαγγέλματα με με-
γάλο αριθμό εργαζομένων, περιπτώσεων όπου οι διαπραγ-
ματεύσεις φθάνουν σε αδιέξοδο, απειλείται διένεξη μετα-
ξύ των μερών και είναι ορατό το ενδεχόμενο διατάραξης 
της εργασιακής ειρήνης σε εθνικό επίπεδο, με συνέπεια 
την απορρύθμιση των εργασιακών σχέσεων και την πρό-
κληση σοβαρών επιπτώσεων στην εθνική οικονομία», σύμ-
φωνα με το νομοσχέδιο. 
Στις περιπτώσεις αυτές «θα συμμετέχει απαραιτήτως στη 
Συμφιλιωτική Διαδικασία και ένας εκπρόσωπος από το 
υπουργείο Περιφερειακής Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότη-

τας ή από άλλο υπουργείο». Από τους «εμπλεκομένους» θα 
συμμετέχουν μέχρι τρεις εκπρόσωποι από κάθε ενδιαφερό-

μενο μέρος, ένας εκπρό-
σωπος της πρωτοβάθμι-
ας συνδικαλιστικής ορ-
γάνωσης ή της δευτε-
ροβάθμιας ή του Εργα-
τικού Κέντρου της πε-
ριοχής ή της ΓΣΕΕ εκ 
μέρους των εργαζομέ-
νων καθώς και ένας εκ-
πρόσωπος της συνδικα-
λιστικής οργάνωσης εκ 
μέρους του εργοδότη ή 
των εργοδοτών και σε 
κάθε περίπτωση οι νομι-
κοί σύμβουλοι του κάθε 
μέρους.
Οι αλλαγές
Στις 15 Σεπτεμβρίου θα 
τεθεί σε πλήρη λειτουρ-
γία το ηλεκτρονικό σύ-
στημα παρακολούθη-
σης της εργασίας στις 
επιχειρήσεις.

Μόνο όσες επιχειρήσεις κα-
ταβάλλουν εμπρόθεσμα τις ει-

σφορές θα μπορούν να εφαρμό-
σ ο υ ν την ηλεκτρονική κάρτα εργασίας και 
να έχουν την πρώτη έκπτωση 10% στις εισφορές.
Με απόφαση του υπουργού θα μπορεί να αναπροσαρμόζε-
ται το ποσοστό της έκπτωσης των εισφορών.
Θα επιβάλλεται, διπλό πρόστιμο (500 ευρώ στον εργοδότη 
και 500 ευρώ στον εργαζόμενο) για κάθε παράνομα απασχο
λούμενο.

Ερχεται η ηλεκτρονική κάρτα εργασίας

Επιβράβευση των εργοδοτών που είναι συνεπείς ως προς 
τις υποχρεώσεις τους στα Ταμεία, εξαγγέλλει το Υπουρ-
γείο Εργασίας βάζοντας έναν διπλό στόχο. 
Πρώτα να εντοπίσει τη αδήλωτη εργασία, που φτάνει το 
20% με 30% και σε δεύτερη φάση να μειώσει το μισθολο-
γικό κόστος. 
Η χρήση της νέας ηλεκτρονικής κάρτας, θα ξεκινήσει προ-
αιρετικά τον Ιούλιο του 2011, θα περιέχει το ΑΜΚΑ και θα 
ελέγχει την είσοδο και την έξοδο του εργαζομένου από την 
επιχείρηση στην οποία δουλεύει, ώστε να εντοπίζονται οι 
όποιες αλλαγές στον εργασιακό χώρο.
Όσες επιχειρήσεις θα καθιερώσουν τη νέα κάρτα θα έχουν 
μείωση των εργοδοτικών εισφορών για το 2011 κατά 10%. 
Προϋπόθεση για να μπει στο σύστημα μια επιχείρηση εί-
ναι να μην έχει οφειλές προς τα ασφαλιστικά ταμεία και να 
ενταχθεί στην κοινή πλατφόρμα ΙΚΑ, ΟΑΕΔ και Επιθεώρη-
σης Εργασίας ώστε να διασταυρώνονται τυχόν παραβάσεις.

Βασικές διατάξεις
Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ανασφάλιστη είτε αδήλωτη 
εργασία σε επιχείρηση η οποία εφοδιάστηκε με το σύστη-
μα της κάρτας εργασίας θα επιβάλλεται στην επιχείρηση 
αυτή, πέραν των λοιπών διοικητικών κυρώσεων που προ-
βλέπονται από τις διατάξεις του παρόντος νόμου, επιπλέ-
ον διοικητική κύρωση ύψους 500 ευρώ για κάθε μισθωτό, 
τον οποίο η επιχείρηση απασχολεί παράνομα και στον ανα-
σφάλιστο και παρανόμως απασχολούμενο εργαζόμενο 
αντίστοιχη διοικητική κύρωση ύψους 500 ευρώ, η 
οποία επίσης θα καταβάλλεται από τον εργοδότη.
Ημερομηνία έναρξης της παρούσας ρύθμισης 
ορίζεται η 15η Σεπτεμβρίου 2011. Με υπουργι-
κή απόφαση του υπουργού Εργασίας θα καθο-
ρισθούν οι επιχειρήσεις, οι οποίες αρχικώς θα 
έχουν τη δυνατότητα να ενταχθούν στο πεδίο 

εφαρμογής της παρούσας ρύθμισης, τυχόν αναπροσαρμο-
γή του προστίμου και του ποσοστού της έκπτωσης, οι βα-
σικές προδιαγραφές του συστήματος αυτού και ο τρόπος 
λειτουργίας του. Με την ίδια απόφαση θα καθοριστούν η 
διαδικασία και ο τρόπος αποστολής των στοιχείων στο κε-
ντρικό δίκτυο υπολογιστών μεταξύ ΙΚΑ, ΣΕΠΕ και ΟΑΕΔ. 
Το ποσοστό της έκπτωσης είναι δυνατόν να αναπροσαρμό-
ζεται με απόφαση του υπουργού Εργασίας».

«Συμφιλιωτής Εργασίας»
Οι επιθεωρητές θα απαντούν σε ειδικό πενταψήφιο αριθ-
μό και θα ελέγχουν τις καταγγελίες με 
επιτόπιες έρευνες
Με το ίδιο νομοσχέδιο ιδρύ-
εται στο Σώμα Επιθεώρη-
σης Εργασίας υπηρεσία 
«άμεσης δράσης» για 
τις καταγγελίες παρα-
βιάσεων της νομοθε-
σίας (εργατικής και 
ασφαλιστικής) 
και  θε-

Μείωση ασφαλιστικών εισφορών
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ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ

Τα ακαθάριστα έσοδα και καθαρά κέρδη που πρέπει να δη-
λώνονται από τις επιχειρήσεις και τους επαγγελματίες για 
την υπαγωγή τους στην διαδικασία του αυτοελέγχου των 
φορολογικών τους δηλώσεων διευκρινίζονται σε εγκύκλιο 
που απέστειλε το υπουργείο Οικονομικών προς όλες τις 
εφορίες και η οποία ερμηνεύει τις διατάξεις της φορολο-
γικής νομοθεσίας. 
Στην εγκύκλιο μεταξύ άλλων προβλέπονται τα ακόλουθα 
σε ότι αφορά τα ακαθάριστα έσοδα ανάλογα με την κατη-
γορία της επιχείρησης: 
Επιχειρήσεις πώλησης εμπορευμάτων ή και παραγωγής προ-
ϊόντων
Οι επιχειρήσεις πώλησης εμπορευμάτων ή και παραγωγής 
προϊόντων πρέπει να δηλώνουν ποσό ακαθάριστων εσόδων 
τουλάχιστον ίσο ή μεγαλύτερο αυτού που προκύπτει από 
τον πολλαπλασιασμό του αθροίσματος του κόστους πωλη-
θέντων (εμπορευμάτων ή προϊόντων) και των εξόδων και 
δαπανών, συμπεριλαμβανομένων σε κάθε περίπτωση και 
των αποσβέσεων που αναλογούν, με το συντελεστή αναγω-
γής αυτού σε ακαθάριστα έσοδα. Ως συντελεστής αναγω-
γής λαμβάνεται ο συντελεστής που προκύπτει από τη σχέση 
του κλάσματος που αριθμητή έχει τον αριθμό εκατό (100) 
και παρονομαστή τον αριθμό εκατό (100) μείον τον προβλε-
πόμενο μοναδικό συντελεστή καθαρού κέρδους (ΜΣΚΚ). 

Σε περίπτωση που δεν προβλέπεται για την επιχείρηση 
ΜΣΚΚ, εφαρμόζεται ο μέσος όρος των ΜΣΚΚ του οικείου 
πίνακα στον οποίο αυτή εντάσσεται. Προκειμένου για επι-
χειρήσεις με περισσότερους του ενός ΜΣΚΚ, εφαρμόζεται 
ο μέσος σταθμικός συντελεστής που προκύπτει από τη δι-
αίρεση των συνολικών καθαρών κερδών που προκύπτουν 
με την εφαρμογή των ΜΣΚΚ κατά κατηγορία ακαθάριστων 
εσόδων διά των συνολικών ακαθάριστων εσόδων της δια-
χειριστικής περιόδου.
Επιχειρήσεις αμιγώς παροχής υπηρεσιών
Οι επιχειρήσεις αμιγώς παροχής υπηρεσιών πρέπει να δη-
λώνουν ποσό ακαθάριστων εσόδων τουλάχιστον ίσο ή με-
γαλύτερο αυτού που προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό 
του αθροίσματος των εξόδων και δαπανών, συμπεριλαμ-
βανομένων σε κάθε περίπτωση και των αποσβέσεων που 
αναλογούν, με το συντελεστή αναγωγής αυτού σε ακαθά-
ριστα έσοδα. Ως συντελεστής αναγωγής λαμβάνεται ο συ-
ντελεστής που προκύπτει από τη σχέση του κλάσματος που 
αριθμητή έχει τον αριθμό εκατό (100) και παρονομαστή τον 
αριθμό εκατό (100) μείον τον προβλεπόμενο μοναδικό συ-
ντελεστή καθαρού κέρδους ΜΣΚΚ). Σε περίπτωση που δεν 
προβλέπεται για την επιχείρηση ΜΣΚΚ, εφαρμόζεται ο μέ-
σος όρος των ΜΣΚΚ. του οικείου πίνακα στον οποίο αυτή 
εντάσσεται. Προκειμένου για επιχειρήσεις με περισσότε-
ρους του ενός ΜΣΚΚ, εφαρμόζεται ο μέσος σταθμικός συ-

ντελεστής που προκύπτει από τη διαίρεση 
των συνολικών καθαρών κερδών που προ-
κύπτουν με την εφαρμογή των ΜΣΚΚ κατά 
κατηγορία ακαθάριστων εσόδων διά των 
συνολικών ακαθάριστων εσόδων της δια-
χειριστικής περιόδου.
Δηλαδή και οι επιχειρήσεις αμιγώς παρο-
χής υπηρεσιών, προκειμένου να υπαχθούν 
στον αυτοέλεγχο, πρέπει να δηλώνουν το 
ποσό ακαθάριστων εσόδων που προκύπτει 
με την ίδια μέθοδο όπως και στις επιχει-
ρήσεις πώλησης εμπορευμάτων ή και πα-
ραγωγής προϊόντων. 
Μικτές επιχειρήσεις πώλησης εμπορευμά-
των ή και παραγωγής προϊόντων και παρο-
χής υπηρεσιών
Οι μικτές επιχειρήσεις πώλησης εμπορευ-
μάτων ή και παραγωγής προϊόντων και 
παροχής υπηρεσιών πρέπει να δηλώνουν 
ποσό ακαθάριστων εσόδων τουλάχιστον 

Ακριβότερη η αυτοπεραίωση το 2011

ίσο ή μεγαλύτερο του αθροίσματος των ακαθάριστων εσό-
δων που προσδιορίζονται κατά κατηγορία δραστηριότητας.
Αμιγώς ελεύθεροι επαγγελματίες
Οι αμιγώς ελεύθεροι επαγγελματίες πρέπει να δηλώνουν 
ποσό ακαθάριστων εσόδων τουλάχιστον ίσο ή μεγαλύτε-
ρο αυτού που προκύπτει με τη διαδικασία που προβλέπεται 
για τις επιχειρήσεις αμιγώς παροχής υπηρεσιών. Δηλαδή, 
πρέπει να δηλώνουν ποσό ακαθάριστων εσόδων τουλάχι-
στον ίσο ή μεγαλύτερο αυτού που προκύπτει από τον πολ-
λαπλασιασμό του αθροίσματος των εξόδων και δαπανών, 
συμπεριλαμβανομένων σε κάθε περίπτωση και των αποσβέ-
σεων που αναλογούν, με το συντελεστή αναγωγής αυτού 
σε ακαθάριστα έσοδα. 
Ως συντελεστής αναγωγής λαμβάνεται ο συντελεστής που 
προκύπτει από τη σχέση του κλάσματος που αριθμητή έχει 
τον αριθμό εκατό (100) και παρονομαστή τον αριθμό εκατό 
(100) μείον τον προβλεπόμενο συντελεστή καθαρών αμοι-
βών. Σε περίπτωση που δεν προβλέπεται για τον ελεύθε-
ρο επαγγελματία συντελεστής καθαρών αμοιβών, εφαρμό-
ζεται ο μέσος όρος των συντελεστών καθαρών αμοιβών. 
Προκειμένου για ελεύθερους επαγγελματίες με περισσό-
τερους του ενός συντελεστές καθαρών αμοιβών, εφαρμό-
ζεται ο μέσος σταθμικός συντελεστής που προκύπτει από 
τη διαίρεση των συνολικών καθαρών κερδών που προκύ-
πτουν με την εφαρμογή των συντελεστών καθαρών αμοι-
βών κατά κατηγορία ακαθάριστων εσόδων διά των συνο-
λικών ακαθάριστων εσόδων της διαχειριστικής περιόδου.
Ελεύθεροι επαγγελματίες με παράλληλη άσκηση εμπορι-
κής δραστηριότητας πώλησης εμπορευμάτων ή και παρα-
γωγής προϊόντων ή και παροχής υπηρεσιών
Οι ελεύθεροι επαγγελματίες που παράλληλα ασκούν και 
εμπορική δραστηριότητα πώλησης εμπορευμάτων ή και πα-
ραγωγής προϊόντων ή και παροχής υπηρεσιών πρέπει να 
δηλώνουν ποσό ακαθάριστων εσόδων τουλάχιστον ίσο ή 
μεγαλύτερο αυτού που προκύπτει από το άθροισμα των 
ακαθάριστων εσόδων που προσδιορίζονται κατά κατηγο-
ρία δραστηριότητας.
Με βάση τα παραπάνω δεδομένα, το ως άνω φυσικό πρό-
σωπο, εφόσον επιθυμεί να υπαχθεί στον αυτοέλεγχο για 
τη συγκεκριμένη διαχειριστική περίοδο, με τη δήλωση φο-

ρολογίας εισοδήματος. 
Για τον προσδιορισμό των καθαρών κερ-
δών η εγκύκλιος του υπουργείου προβλέ-
πεται τα εξής:
Επιχειρήσεις πώλησης εμπορευμάτων ή και 
παραγωγής προϊόντων
Οι επιχειρήσεις πώλησης εμπορευμάτων ή 
και παραγωγής προϊόντων, αναλόγως της 
κατηγορίας των βιβλίων του ΚΒΣ που τη-
ρούν, πρέπει να δηλώνουν ως καθαρά κέρ-
δη τα ακόλουθα ποσά:
•	Όταν τηρούν βιβλία Β’ ή Γ’ κατηγορίας, 
το ποσό που προκύπτει εξωλογιστικώς με 
πολλαπλασιασμό των ακαθάριστων εσόδων 
τους, όπως αυτά προσδιορίζονται, με τον 
προβλεπόμενο ΜΣΚΚ ή το μέσο όρο των 
ΜΣΚΚ του πίνακα στον οποίο εντάσσεται 
η επιχείρηση, εφόσον δεν προβλέπεται γι’ 
αυτή ΜΣΚΚ, ή το μέσο σταθμικό συντελε-
στή, εφόσον προβλέπονται γι’ αυτή περισ-

σότεροι του ενός ΜΣΚΚ, κατά περίπτωση.
•	 Όταν τηρούν βιβλία Α’ κατηγορίας ή και όταν δεν τη-

ρούν βιβλία, επειδή δεν έχουν σχετική υποχρέωση, 
το ποσό που ομοίως προκύπτει εξωλογιστικώς με πολ-
λαπλασιασμό των ακαθάριστων εσόδων τους, με τον 
προβλεπόμενο Μ.Σ.Κ.Κ. ή το μέσο όρο των συντελε-
στών του πίνακα στον οποίο εντάσσεται η επιχείρη-
ση ή το μέσο σταθμικό συντελεστή, κατά περίπτωση, 
επί εσόδων.

Επιχειρήσεις αμιγώς παροχής υπηρεσιών
Οι επιχειρήσεις αμιγώς παροχής υπηρεσιών πρέπει να δη-
λώνουν ως καθαρά κέρδη το ποσό που προκύπτει εξωλογι-
στικώς με πολλαπλασιασμό των ακαθάριστων εσόδων τους, 
με τον προβλεπόμενο Μ.Σ.Κ.Κ. ή το μέσο όρο των Μ.Σ.Κ.Κ. 
του πίνακα στον οποίο εντάσσεται η επιχείρηση ή το μέσο 
σταθμικό συντελεστή, κατά περίπτωση.
Μικτές επιχειρήσεις πώλησης εμπορευμάτων ή και παρα-
γωγής προϊόντων και παροχής υπηρεσιών
Οι μικτές επιχειρήσεις πώλησης εμπορευμάτων ή και πα-
ραγωγής προϊόντων και παροχής υπηρεσιών πρέπει να δη-
λώνουν ως καθαρά κέρδη το ποσό που προκύπτει από το 
άθροισμα των ποσών των καθαρών κερδών που προσδιο-
ρίζονται κατά κατηγορία δραστηριότητας. 
Αμιγώς ελεύθεροι επαγγελματίες
Οι αμιγώς ελεύθεροι επαγγελματίες πρέπει να δηλώνουν 
ως καθαρά κέρδη το ποσό που προκύπτει εξωλογιστικώς 
με πολλαπλασιασμό των ακαθάριστων εσόδων τους, όπως 
αυτά προσδιορίζονται με τον προβλεπόμενο συντελεστή κα-
θαρών αμοιβών ή το μέσο όρο των συντελεστών καθαρών 
αμοιβών ή το μέσο σταθμικό συντελεστή, κατά περίπτωση.
Ελεύθεροι επαγγελματίες με παράλληλες δραστηριότητες
Οι ελεύθεροι επαγγελματίες που παράλληλα ασκούν και 
εμπορική δραστηριότητα πώλησης εμπορευμάτων ή και πα-
ραγωγής προϊόντων ή και παροχής υπηρεσιών πρέπει να δη-
λώνουν ως καθαρά κέρδη το ποσό που προκύπτει από το 
άθροισμα των ποσών των καθαρών κερδών που προσδιο-
ρίζονται κατά κατηγορία δραστηριότητας.



Βέβαια, για να πούμε και του στραβού το δίκιο μεταξύ 
των κοινωνικών δικτύων το linkedIn θεωρείται περισσότε-
ρο επαγγελματικό σε σχέση με το facebook.
Η αλήθεια, όμως, είναι ότι το facebook, λόγω της αναγνωρι-
σιμότητάς του, μπορεί να αποδειχθεί ευεργετικό εργαλείο 
δικτύωσης, αρκεί να το χρησιμοποιήσετε σωστά. 
Βασική προϋπόθεση είναι να δημιουργήστε ένα επαγγελ-
ματικό προφίλ πέραν του προσωπικού σας, στο συγκεκρι-
μένο διαδικτυακό τόπο.
Πολλές εταιρίες έχουν τις δικές τους σελίδες στο facebook 
ή έχουν αναρτήσει το προφίλ τους. Είναι λοιπόν μία καλή ευ-
καιρία να δημιουργήσετε και εσείς το δικό σας professional 
προφίλ, προκειμένου να στέλνετε τα σωστά μηνύματα σε 
έναν πιθανό σας εργοδότη.
Μέσα από αυτό θα πρέπει να προβάλετε τις επαγγελματι-

κές οργανώσεις στις οποίες ανήκετε, να σχολι-
άζετε άρθρα που σχετίζονται με τον τομέα στον 
οποίο δραστηριοποιείστε και φυσικά να αποφύγε-
τε να μοιράζεστε με τους φίλους σας χιουμορι-
στικά ή πιο ελαφριά θέματα που μπορεί να βλά-
ψουν τη διαδικτυακή σας εικόνα.  
Τώρα, αν σας έπεισα και θέλετε να πάρετε «μά-
στερ» ως networker μέσω facebook θα σας πρό-
τεινα τα εξής:
Βρείτε τις εταιρίες που σας ενδιαφέρουν στο 
facebook και μελετήστε τις σελίδες τους
Ερευνήστε όχι μόνο για πιθανές ανακοινώσεις θέ-
σεων εργασίας, αλλά και όλες τις διαθέσιμες πλη-
ροφορίες που αφορούν στις δράσεις της εταιρίας, 
τα δελτία τύπου ή στους υπαλλήλους που αναρ-
τούν τα στοιχεία. Αυτό θα σας βοηθήσει να ενη-
μερωθείτε σωστά για τον οργανισμό, στον οποίο 
επιθυμείτε να ενταχθείτε και να κάνετε πιο στο-
χευμένες κινήσεις.  
Ακολουθήστε τις σελίδες των ενώσεων και των 
ομάδων που ανήκουν στον τομέα σας
Δείτε με προσοχή τις πληροφορίες που είναι δια-
θέσιμες σε αυτές σελίδες. Είναι ένας τρόπος για 
να διαγνώσετε, εγκαίρως,  πιθανές ευκαιρίες κα-
ριέρας που θα μπορούσαν να υπάρξουν στο μέλ-
λον. Επίσης, βρείτε ευκαιρία να αναδείξετε τις 
γνώσεις σας μέσα από τα δίκτυα αυτά.
Βρείτε τα πρόσωπα «κλειδιά» στον τομέα σας
Εγγραφείτε στις ομάδες που βρίσκονται τα ση-
μαίνοντα πρόσωπα, ακολουθείστε τις δράσεις 
τους και βρείτε τρόπους για να συνεισφέρετε 
και να συμμετάσχετε στις εκδηλώσεις που ορ-
γανώνουν, προκειμένου να κάνετε αισθητή την 
παρουσία σας. 
Γίνετε μέλη και σε groups που δεν έχουν σχέση 
με το αντικείμενό σας
Μην αποκλείετε δίκτυα που βρίσκονται σε δεύ-
τερο πλάνο, γιατί αυτά μπορεί ανοίξουν δρόμους 
για να εντοπίσετε τις συγκεκριμένες ομάδες, που 
σας ενδιαφέρουν.
Παραμείνετε ενεργοί στα κοινωνικά δίκτυα ακό-
μη και όταν έχετε δουλειά
Δεν είναι ανάγκη να ψάχνετε δουλειά για να 
αναπτύξετε το επαγγελματικό σας προφίλ στο 

facebook. Καλό είναι να συμμετέχετε σε όλες τις φάσεις 
της καριέρας σας, γιατί καταρχήν στις μέρες μας κανείς 
μας δεν ξέρει πόσο μακριά είναι από την αναζήτηση μιας 
νέας δουλειάς. Από την άλλη πάλι, αν νοιώθετε ευγνωμο-
σύνη για ένα άτομο που σας βοήθησε να βρείτε δουλειά, 
ο καλύτερος τρόπος για να το ανταποδώσετε είναι να βο-
ηθήσετε και εσείς με τη σειρά σας κάποιον άλλον να βρει 
το δικό του επαγγελματικό... λιμάνι.
 

Μίνα Μπαγιώτα
Συνεργάτης του www.kariera.gr

Είμαι σίγουρη ότι όλοι γνωρίζετε τι είναι 
το facebook. Για την ακρίβεια πολλοί από 
σας είσαστε ήδη μέλη του. Το θέμα είναι 
ότι στη χώρα μας, η συγκεκριμένη ιστοσε-
λίδα είναι περισσότερο γνωστή για την ψυ-
χαγωγία που προσφέρει και λιγότερο για τις 

επαγγελματικές ευκαιρί-
ες που μπορεί να αξι-

οποιήσει κάποιος 
μέσα από αυτή. 
Στο εξωτερικό 
τα πράγματα εί-
ναι εντελώς δι-
αφορετικά. Ει-
δικότερα, στην 
Αμερική τα sites 
κοινωνικής δι-
κτύωσης χρη-
σιμοποιούνται 
αποτελεσματι-
κά στην αναζή-
τηση εργασίας 
και στην προώ-
θηση της καριέ-

ρας της νέας γε-
νιάς εργαζομένων. 

Σύμφωνα με πρόσφα-
τη έρευνα του αρμόδιου 

αμερικανικού φορέα για την ανεργία (δι-
κού μας ΟΑΕΔ) η διατήρηση ενός στέρε-
ου δικτύου είναι ζωτικής σημασίας για να 
έχει κάποιος μια επιτυχημένη καριέρα. Από 
την ίδια έρευνα, προκύπτει ότι μεταξύ των 
ηλικιών 18 και 34, ο μέσος εργαζόμενος 
στις ΗΠΑ θα αλλάξει εννέα διαφορετικές 
θέσεις εργασίας. Αυτό σημαίνει ότι για να 
παραμένει κάποιος συνεχώς εντός της αγο-
ράς εργασίας θα πρέπει να αναπτύξει το 
δίκτυο των επαφών του και πέρα από τους 
παλιούς του φίλους, τους συμμαθητές και 
τους πρώην εργοδότες του. Εξάλλου, δεν 
πρέπει να ξεχνάμε ότι το networking παρα-
μένει o νούμερο ένα τρόπος για την κάλυ-
ψη των περισσότερων θέσεων εργασίας. 
Όμως στη σημερινή εποχή ο παραδοσιακός 
τρόπος δικτύωσης δεν αρκεί. Ο καθένας θα 
πρέπει, πλέον, να αξιοποιήσει και τα κοινω-
νικά ιντερνετικά δίκτυα. Μέσα σ’ αυτά, τα 
ατομικά στοιχεία επικοινωνίας είναι πολύ 
πιο εύκολα διαθέσιμα, ενώ οι άνθρωποι εί-
ναι πιο ανοιχτοί και μπορεί κανείς να επι-
κοινωνήσει πιο εύκολα μαζί τους. Την ίδια 
στιγμή, μπορείτε να συμμετέχετε σε πολυ-
άριθμα φόρουμ και να μοιραστείτε μαζί με 
άλλους υποψηφίους ή μέλη των επαγγελ-
ματικών κοινοτήτων τις εμπειρίε σας.
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Έξυπνοι τρόποι για να 
δικτυωθείτε... 

επαγγελματικά στο facebook 



Ποια πόλη «παράδειγμα προς μίμησην» έχει τις κατάλληλες υποδομές για 
άτομα με ειδικές ανάγκες;
Πέρα από την Αθήνα και Θεσσαλονίκη (ειδικά στην Αθήνα και με αφορμή τους Ολυ-
μπιακούς αγώνες 2004 έγιναν σημαντικά έργα για την προσβασιμότητα σε δημόσι-
ους χώρους), πόλεις όπως η Λάρισα, ο Βόλος και τα Ιωάννινα, όπου υπάρχουν σύλ-
λογοι ΑμΕΑ πολύ δυναμικοί  που αναλαμβάνουν πρωτοβουλίες και δράσεις για την 
υποστήριξη των ΑμΕΑ. Το σημαντικό είναι πως σίγουρα δεν είμαστε ως χώρα σε 
ικανοποιητικό επίπεδο ως προς την οργάνωση των υπηρεσιών για ΑμΕΑ. 

Οι πολίτες τους σέβονται; Τι γίνεται στην πόλη μας;
Το Σύνταγμα αναφέρει ότι:
«Τα άτομα με αναπηρίες έχουν το δικαίωμα να απολαμβάνουν μέτρων που εξασφα-
λίζουν την αυτονομία, την επαγγελματική ένταξη και τη συμμετοχή τους στην κοι-
νωνική, οικονομική και πολιτική ζωή της χώρας»/ Άρθρο 21 παρ.6 του Συντάγματος.  
Οι  συνθήκες προσβασιμότητας εξυπηρετούν όχι μόνο τα ΑμΕΑ αλλά και τα εμπο-
διζόμενα άτομα, όπως ένας ηλικιωμένος που βαδίζει με μπαστούνι, μια έγκυος ή 
μητέρα με καροτσάκι, ένας νέος που έχει ένα ατύχημα και κυκλοφορεί με πατερί-
τσες. Υπολογίζεται ότι τα ΑμΕΑ και τα εμποδιζόμενα άτομα προσεγγίζουν περίπου 
το 30% του πληθυσμού, ποσοστό που ανεβαίνει όσο γερνάει ο πληθυσμός της χώ-
ρας μας. Φυσικά δεν βλέπουμε όλους αυτούς τους ανθρώπους ανάμεσα μας γιατί 
δεν έχουν πρακτικά τη δυνατότητα να κυκλοφορήσουν αυτόνομα.    
Στην πόλη μας κτήρια πρότυπα προσβασιμότητας είναι αυτά των σχολών, ΟΑΕΔ, 
του Πανεπιστημίου, το ΙΚΑ, το Σινεβίλ, το Νοσοκομείο, τα ιδιωτικά ΚΕΚ, το ΚΕΚ της 
ΓΣΕΕ  και κάποια σούπερ μάρκετ. Αν θέλει ένα άτομο με αμαξίδιο να πάει στην Μη-
τρόπολη ή στο Κτήριο της Νομαρχίας (πρώην πλέον ) ή στο κολυμβητήριο,  θα αι-

σθανθεί εντελώς αποκλεισμένο. Γενικά η Τρίπολη 
είναι μια μη προσβάσιμη πόλη παρά της προσπά-
θειες που έχουν γίνει και είναι αποσπασματικές 
και χωρίς σύνδεση μεταξύ τους.

Οι Έλληνες, παρά το «επιχειρηματικό τους 
δαιμόνιο, διακρίνονται και για τις κλασικές 
τους επιλογές (πτυχίο, προϋπηρεσία) χωρίς 
να δέχονται τις ευπαθείς ομάδες να εργα-
στούν για εκείνους; Τι  φταίει;
Νομίζω ότι σαν λαός έχουμε ισχυρά στερεότυπα, 
προκαταλήψεις και αρνητικές στάσεις απέναντι 
στην αναπηρία. Είναι κάτι που τρομάζει και θέλου-
με να το έχουμε στο περιθώριο. Η πολιτεία δίνο-
ντας ένα επίδομα σε ένα άτομο με αναπηρία του 

Γεώργιος  Γκλίνος
Κοινωνικός Λειτουργός 

με εξειδίκευση στον επαγγελμα-
τικό προσανατολισμό μας μιλά-

ει για τον εναλλακτικό τομέα απα-
σχόλησης, τον τομέα της κοινωνι-
κής επιχειρηματικότητας και τονί-

ζει: «πρέπει όλοι να σκεφτούμε ότι 
από τη στιγμή που ένας επιχειρη-

ματίας δίνει εργασία σε ένα άτομο 
με αναπηρία δεν μπορεί παρά να 
είναι ένας πολίτης ολοκληρωμέ-

νος, υπεύθυνος με κοινωνική ευ-
αισθησία που σίγουρα και σαν επι-
χειρηματίας αξίζει της εμπιστοσύ-

νης μας αφού και στην δουλειά 
του θα λειτουργεί συγκριτικά με 

τους υπόλοιπους ανταγωνιστές 
του πιο ολοκληρωμένα και ανθρώ-

πινα».

ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΟΥ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΑ

περνάει το μήνυμα ότι δεν είναι ικανό να μπει στην παρα-
γωγή ( σαν χώρα είμαστε μακράν πρώτοι σε επιδόματα ανα-
πηρίας). Έτσι επενδύουμε χρήματα σε αντιπαραγωγικά επι-
δόματα και όχι στην εκπαίδευση των ΑμΕΑ ώστε να τα κα-
ταρτίσουμε και να τα ενδυναμώσουμε για να μπουν στην 
παραγωγή, όπου και ικανοποίηση θα παίρνουν και φορολο-
γούμενοι πολίτες θα είναι.
Αυτό που λείπει είναι η ενημέρωση του επιχειρηματικού 
κόσμου και η αφύπνιση της κοινωνικής ευαισθησίας που 
σαν λαός έχουμε. Είναι ευθύνη όλων μας η δημιουργία ευ-
καιριών για τα ΑμΕΑ για να ενταχθούν στην αγορά εργα-
σίας. Εξάλλου πρέπει να γνωρίζουμε ότι σε περιόδους οι-
κονομικής κρίσης όπως η σημερινή, οι πρώτοι που πλήτω-
νται  και χάνουν από το εισόδημά τους είναι τα Άτομα με 
Ειδικές Ανάγκες. 

Υπάρχουν δύο προγράμματα του ΟΑΕΔ που αφορούν 
στην ένταξη στην αγορά εργασίας ατόμων που ανή-
κουν στις ευπαθείς κοινωνικές ομάδες. Μπορείτε να 
μας πείτε δύο λόγια;
Είναι πολύ σημαντικά γιατί δίνουν κίνητρα σε επιχειρημα-
τίες έτσι ώστε να απασχολήσουν ΑμΕΑ κάτι που θα απο-
τελέσει μια ευκαιρία αλληλοεπίδρασης κοινωνίας και ατό-
μων με αναπηρία, που πλέον ξέρουμε  ότι είναι υπέρ του 
ατόμου με αναπηρία, αρκεί να βρεθεί σε ένα υποστηρικτι-
κό και θετικό περιβάλλον. Εδώ πιστεύω ότι αυτά τα προ-
γράμματα πρέπει να συνδυαστούν με μια εκπαίδευση - ευ-
αισθητοποίηση των επιχειρηματιών για να απασχολήσουν 
ΑμΕΑ, ώστε και αυτοί να γνωρίζουν συγκεκριμένους τρό-
πους υποστήριξης και ενδυνάμωσης των υπαλλήλων τους 
με ειδικές ανάγκες.
	
Πιστεύετε ότι αυτά τα προγράμματα θα αλλάξουν την 
νοοτροπία του Ελληνα επαγγελματία για τα άτομα με 
ειδικές ανάγκες; 
Όπου τα άτομα με αναπηρία είχαν ευκαιρίες και μπήκαν 
στην αγορά εργασίας (μετά από κατάλληλη εκπαίδευση και 
υποστήριξη) τα κατάφεραν και απέδειξαν ότι μπορούν να 
είναι παραγωγικά.   
Η ύπαρξη του ιντερνετ μπορεί να συμβάλει στην ενημέ-
ρωση των επαγγελματιών για τα οφέλη (υλικά κα ψυχο-
συναισθηματικά) που μπορεί να έχουν από την έντα-
ξη των ατόμων με αναπηρία στην αγορά εργασίας. Η 
επιμόρφωση των επιχειρηματιών σε θέματα κοινωνι-
κής ένταξης εργαζομένων με αναπηρία με τα 
κατάλληλα κίνητρα θα μπορούσε να τους 
υποψιάσει για την αναγκαιότητα να 
εμπλουτίσουν το ανθρώπινο δυ-
ναμικό της επιχειρήσεις τους 
με ΑμΕΑ. Όλοι πρέπει να γνω-
ρίζουμε ότι τα ΑμΕΑ είναι κατά 
πρώτο λόγο άνθρωποι και κατά 
δεύτερο άτομα με ειδικές ανά-
γκες. Η επαγγελματική αποκα-
τάσταση με  ανάλογη στήριξη 
είναι ο θεσμός μέσα από τον 
οποίο εργοδοτούνται άτομα 
στην ανοικτή αγορά εργασί-
ας με σκοπό την επαγγελμα-

τική κατάρτιση και αποκατάσταση, που αποτελεί σημαντι-
κό κεφάλαιο στην προσπάθεια που γίνεται για ένταξη και 
ενσωμάτωση των ατόμων με αναπηρία στην κοινωνία, κάτι 
που είναι ευθύνη όλων μας και όχι μόνο των αναπήρων και 
των οικογενειών τους ή μόνο της πολιτείας.

Πώς θα πείθατε έναν «καχύποπτο» επαγγελματία να 
έχει εργαζομένους  άτομα από ευπαθείς ομάδες;
Καταρχάς να πούμε ότι μάλλον δεν είναι ενήμερος γιαυ-
τό είναι καχύποπτος.  
Το 40% των καταναλωτών - πελατών ενός επιχειρηματία 
έχουν στο άμεσο ή ευρύτερο οικογενειακό τους περιβάλ-
λον άτομα με αναπηρία. Έτσι είναι ιδιαίτερα ευαισθητο-
ποιημένοι και θα εκτιμήσουν έναν επιχειρηματία ο οποίος 
δίνει εργασία σε ένα άτομο με αναπηρία και θα προτιμή-
σουν την επιχείρησή του για να κάνουν τις αγορές τους.
Οι παραδοσιακές ιδεολογίες και πρακτικές της αναπηρίας 
περιθωριοποιούν τους αναπήρους και τους κατηγοριοποι-
ούν σε ομάδα μειωμένης κοινωνικής ισχύος και δύναμης 
στις κοινωνικές σχέσεις. Ένας σύγχρονος επιχειρηματίας 
που βλέπει μπροστά μόνο οφέλη  μπορεί να έχει από την 
ένταξη αναπήρων εργαζομένων στην επιχείρηση του αφού 
θα διαμορφώσει ένα προφίλ κοινωνικά ευαίσθητου επιχει-
ρηματία.  Υπάρχουν εταιρίες πρότυπα στον τομέα τους. Οι 
έρευνες της ΓΣΕΕ δείχνουν ότι τα ΑμΕΑ είναι ως εργαζό-
μενοι  παραγωγικοί, κάνουν λιγότερες απουσίες σε σχέση  
με τους  υπόλοιπους εργαζόμενους, μένουν περισσότερα 
χρόνια στον ίδιο εργοδότη και παθαίνουν λιγότερα εργατι-
κά ατυχήματα. Μια εταιρεία που απασχολεί ΑμΕΑ και αυτό 
το προβάλλει,  έχει περισσότερη πελατεία αφού το κατα-
ναλωτικό κοινό εκτιμά αυτή την κοινωνική ευαισθησία που 
έμπρακτα δείχνει. Βέβαια εδώ να πούμε ότι τα ΑμΕΑ ως 
εργαζόμενοι συχνά χρειάζονται ένα πλαίσιο υποστηρικτι-
κό που να σέβεται τις ιδιαιτερότητές τους.

Ποια είναι τα επόμενα σχέδια σας για την στήριξη 
των ευπαθών ομάδων;
Ένα σημαντικό βήμα είναι η ενημέρωση και ευαισθητοποίη-
ση της τοπικής κοινωνίας μέσα από συγκεκριμένες δράσεις 

για την αναγκαιότητα δημιουργίας ευκαιριών απασχό-
λησης για τα ΑμΕΑ. Ο σχεδιασμός και η παραγω-

γή ενός ενημερωτικού  φυλλαδίου, σε συνεργα-
σία με το Επιμελητήριο Αρκαδίας  που θα απευ-
θύνεται προς τους επιχειρηματίες και θα τους 
ενημερώνει για τα οφέλη, σε πολλαπλά επίπεδα, 

τόσο των επιχειρήσεων όσο και του κοι-
νωνικού συνόλου από την ένταξη 

στην παραγωγική διαδικα-
σία των ατόμων με ανα-
πηρία.
Ένα δεύτερο μέτρο 
είναι η ευαισθητοποί-
ηση των μαθητών των 

σχολείων για θέμα-
τα αναπηρίας. Εδώ 
να αναφέρω ότι σε 
έρευνα που έγινε 
από το Ε.Ε.Ε.Ε.Κ.  

πάνω σε αυτό το 
θέμα σε  6 σχολεία 

Στηρίξτε την Κοινωνική Επιχειρηματικότητα
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δευτεροβάθμιας εκπαί-
δευσης του Νομού μας, 
φάνηκε ότι τα νέα παι-
διά δεν έχουν τόσο 
αρνητικά στερεότυ-
πα κατά της αναπηρί-
ας όπως οι προηγούμε-
νες γενναίες, κάτι ιδι-
αίτερα ενθαρρυντικό.
Πολύ σημαντικό είναι 
το θέμα της προσβασι-
μότητας, εάν τα άτομα 
με αναπηρία δεν έχουν 
τη δυνατότητα να κυ-
κλοφορούν ανάμεσά 
μας, να συνχνωτιστού-
με μαζί τους και να ανα-

καλύψουμε τον πλούτο 
ψυχής που έχουν, δεν θα 

μπορέσουμε να άρουμε τις προκαταλήψεις που έχουμε και που μας 
εμποδίζουν να έρθουμε πιο κοντά τους.
Εδώ να πούμε ότι είναι σημαντική η στάση μας απέναντι στα άτομα με 
αναπηρία στο επίπεδο της καθημερινής μας επαφής μαζί τους. Ο τρό-
πος που κοιτάζουμε ένα άτομο με αναπηρία, αν το κάνουμε να νιώθει 
άνετα ή του περνάμε το μήνυμα ότι θα ήταν καλύτερα να μείνει στο 
σπίτι του γιατί μας χαλάει την αισθητική η οποία υπαγορεύεται από 
την ψεύτικη τελειότητα που καλλιεργείται γύρω μας.

Το μέλλον βρίσκεται στην κοινωνική επιχειρηματικότητα;
Το μέλλον  βρίσκεται στα χέρια των ίδιων των ατόμων με αναπηρία 
που πια είδαν ότι η βελτίωση της ποιότητας της ζωής τους εξαρτάται 
από τους ίδιους και από αυτούς που τους φροντίζουν και τους υπο-
στηρίζουν.	
Ο νομός μας είναι μαζί με αυτόν της Λακωνίας οι μόνοι στην Πελο-
πόννησο που δεν έχουν Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.Α.μεα. κέντρα κοινωνικής υποστή-
ριξης και κατάρτισης ατόμων με αναπηρία που έχουν ως στόχο την 
κοινωνική ένταξη των ΑμΕΑ. και δημιουργήθηκαν με χρηματοδότηση 
Ευρωπαϊκών πόρων, ανήκουν στο Υπουργείο Υγείας.
Σε αυτά μπορούν ανάλογα με τα εργαστήρια που λειτουργούν να εντα-
χθούν άτομα με αναπηρία σε όποια ηλικία και αν είναι. Αυτός ο θε-
σμός δίνει διέξοδο σε οικογένειες και ΑμΕΑ που σήμερα είναι ανα-
γκασμένα να μένουν στο σπίτι με ότι συνεπάγεται αυτό.  
Επίσης στο νομό μας δεν υπάρχουν Κέντρα στήριξης ΑμΕΑ, υπηρε-
σίες που υπάρχουν σε άλλους  Δήμους. Ο Δήμος της Πόλης μας που 
τώρα μάλιστα μεγάλωσε και περιλαμβάνει την πλειοψηφία του πληθυ-
σμού του νομού μας, δεν υλοποιεί κανένα πρόγραμμα στήριξης ΑμΕΑ. 
Είναι επιτακτική ανάγκη να δημιουργηθούν προγράμματα τέτοια που 
θα δώσουν διεξόδους απασχόλησης, μέσα από  προστατευμένα ερ-
γαστήρια, σε άτομα με ειδικές ανάγκες.  
Καλό είναι να γίνουν προσπάθειες δημιουργίας τέτοιων φορέων στο 
νομό μας που επί πλέον θα δημιουργήσουνε θέσεις εργασίας και θα 
βγάλουν από αδιέξοδα πολλές οικογένειες.
Tέλος πρέπει όλοι να σκεφτούμε ότι η ευημερία μιας κοινωνίας δεν 
είναι ποτέ ατομική, είναι συλλογική, ή όλοι θα ευημερούμε ή κανένας, 
αλλιώς αυτοί που θεωρούν ότι ευημερούν ουσιαστικά ζουν περιχαρα-
κωμένοι σε ένα ψεύτικο κόσμο γεμάτο ανασφάλεια και αποκλεισμούς.
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Χρήσιμες πληροφορίες για 
την στήριξη των ΑμΕΑ

Σύλλογοι Αρκαδίας Ατόμων με Ειδικές 
Ανάγκες
•	 Σύλλογος Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες 

Νομού Αρκαδίας.
28ης Οκτωβρίου (στο κτίριο του ΟΤΕ Τρίπο-
λης στον α΄όροφο) Τηλέφωνο: 2710221964 
•	 Σύλλογος γονέων μαθητών Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. 

Δήμου Μαντινείας. 
Πρόεδρος: Δήμητρα Γκέσουρα - Κακαρίκου
τηλ: 2710 243429
•	 Σύλλογος  ΑμΕΑ στο Άστρος.
Πρόεδρος Σταματίνα Δαλιάνη, τηλ: 
6976707444

Εκπαίδευση των ΑμΕΑ
•	 ΚΕΔΔΥ - Κέντρο Διάγνωσης Διαφορο-

διάγνωσης και Υποστήριξης. 
Αξιολογεί και υποστηρίζει μαθητές με ειδι-
κές εκπαιδευτικές ανάγκες. Κύπρου 40-44, 
τηλ: 2710221575 
•	 ΚΕΣΥΠ - Κέντρο Συμβουλευτής και 

Προσανατολισμού
Παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής και 
επαγγελματικού προσανατολισμού και σε 
ΑμΕΑ
Σπετσεροπούλου 38 τηλ: 2710 242816 και 
2710 241848 
•	 ΚΔΑΠ ΑΣΤΡΟΥΣ - Κέντρο Δημιουργι-

κής Απασχόλησης για παιδιά και νέους 
με ειδικές ανάγκες

Πρόγραμμα του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας
Πληροφορίες: 2755022694
•	 Τμήμα Κοινωνικής Πρόνοιας της Νο-

μαρχίας Αρκαδίας
Ελ. Βενιζέλου  34, τηλ:2710223380
•	 Κέντρο  Ψυχικής Υγείας Τρίπολης
Τσακοπούλου 2, τηλ:27102320

Πληροφορίες για ΑμΕΑ στο Υπουργείο 
Εσωτερικών 
www.ypes.gr/
Για το πρόγραμμα Επιχορήγησης νέων 
ελευθέρων επαγγελματιών Ατόμων με Ανα-
πηρίες (A.με.Α), επισκεφτείτε την ιστοσε-
λίδα του Επιμελητηρίου Αρκαδίας www.
arcadianet.gr ή την ιστοσελίδα του ΟΑΕΔ, 
www.oaed.gr

ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΟΥ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

Το Επιμελητήριο Αρκαδίας και ο Ενδιάμεσος Φορέας του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ 2007-2013 (ΕΠΑΝ ΙΙ) - ΕΦΕΠΑΕ, 
ενημερώνουν τους υποψήφιους επενδυτές ότι το Υπουρ-
γείο Οικονομίας, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας και το 
Υπουργείο Πολιτισμού και Τουρισμού προκηρύσσουν το 
πρόγραμμα:

«ΠΡΑΣΙΝΟΣ ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ»
Το πρόγραμμα έχει κεντρικό στόχο την βελτίωση της ενερ-
γειακής αποδοτικότητας των κτιριακών εγκαταστάσεων 
των επιλέξιμων επιχειρήσεων, την εξοικονόμηση ενέργει-
ας, τη σωστή και υπεύθυνη διαχείριση του ύδατος και των 
απορριμμάτων, καθώς και την υλοποίηση διαδικασιών που 
δεν επιβαρύνουν το περιβάλλον ενώ παράλληλα προωθούν 
την ευαισθητοποίηση των εμπλεκόμενων σε περιβαλλοντι-
κά θέματα.
Δικαίωμα συμμετοχής έχουν υφιστάμενες τουριστικές 
επιχειρήσεις που θα πρέπει να πληρούν τις προϋποθέσεις, 
όπως αυτές αναφέρονται στον οδηγό του προγράμματος.
Ο συνολικός προϋπολογισμός της δημόσιας δαπάνης του 
προγράμματος ανέρχεται σε 30 εκ. € με συγκεκριμένη πε-
ριφερειακή κατανομή. 
Το πρόγραμμα συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Τα-
μείο Περιφερειακής Ανάπτυξης το οποίο συμβάλλει στην 
άμβλυνση των περιφερειακών ανισοτήτων μεταξύ των πε-
ριφερειών της Ε.Ε.
Ο ελάχιστος προϋπολογισμός ανά υποβαλλόμενο επενδυτι-
κό σχέδιο ανέρχεται στις € 15.000,00€ και ο μέγιστος προ-
ϋπολογισμός μπορεί να ανέρχεται μέχρι του ποσού των € 
400.000,00€.
Το ποσοστό της δημόσιας χρηματοδότησης (επιχορήγηση) 
του προγράμματος κυμαίνεται από 40% έως και 45%, ανάλο-
γα με τον τόπο-γεωγραφική περιοχή υλοποίησης του έργου.
Η υποβολή των προτάσεων θα γίνει υποχρεωτικά με ηλε-
κτρονικό τρόπο, μέσω του διαδικτυακού τόπου www.
ependyseis.gr/mis, ενώ ο φυσικός φάκελος θα κατατεθεί 

σε διάστημα δέκα ημερών από την ημερομηνία ηλεκτρονι-
κής υποβολής των προτάσεων, σε έναν από τους εταίρους 
του ΕΦΕΠΑΕ ανάλογα με τον τόπο υλοποίησης της επέν-
δυσης με βάση τη γεωγραφική αρμοδιότητα του καθενός, 
καθώς και στους συνεργαζόμενους με τον ΕΦΕΠΑΕ Συνε-
ταιριστικές Τράπεζες και Αναπτυξιακούς Φορείς.
Η ημερομηνία έναρξης ηλεκτρονικής υποβολής των προ-
τάσεων είναι η 20/12/2010 και η καταληκτική ημερομηνία  
είναι η 25/02/2011. 
Επιλέξιμες θεωρούνται οι δαπάνες που θα γίνουν μετά την 
ημερομηνία προκήρυξης της δράσης.
Για όλα τα έργα που θα ενταχθούν υπάρχει η δυνατότη-
τα χορήγησης  προκαταβολής μέχρι το 50% της δημόσιας 
χρηματοδότησης με την προσκόμιση ισόποσης εγγυητικής 
επιστολής προκαταβολής.
Για τον Οδηγό του Προγράμματος, τις προϋποθέσεις συμ-
μετοχής, τα απαιτούμενα έντυπα υποβολής, τους τόπους 
υποβολής των προτάσεων, καθώς και πληροφορίες για το 
πρόγραμμα και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά που πρέ-
πει να κατατεθούν, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να επισκέ-
πτονται τις ιστοσελίδες www.efepae.gr, www.yppo.gr, www.
visitgreece.gr,  www.antagonistikotita.gr, www.espa.gr, καθώς 
επίσης και τους διαδικτυακούς τόπους των εταίρων του 
ΕΦΕΠΑΕ και των συνεργαζομένων με τον ΕΦΕΠΑΕ Συνε-
ταιριστικών Τραπεζών, όπως περιγράφονται λεπτομερώς 
στο παράρτημα του Οδηγού του Προγράμματος. 
Για περισσότερες πληροφορίες επικοινωνήστε με τα γρα-
φεία του Επιμελητηρίου Αρκαδίας όλες τις εργάσιμες μέ-
ρες και ώρες στα τηλέφωνα: 2710 227141-2, Υπεύθυνη: κα. 
Σοφία Σακελλαρίου.
Το έργο συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση 
– Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης και το Ελ-
ληνικό Δημόσιο ({Ε.Π. Ανταγωνιστικότητα και Επιχειρημα-
τικότητα (ΕΠΑΝ ΙΙ)}, ΠΕΠ Μακεδονίας – Θράκης, ΠΕΠ Κρή-
της και Νήσων Αιγαίου, ΠΕΠ Θεσσαλίας, Στερεάς Ελλάδας 
και Ηπείρου, ΠΕΠ Αττικής).

Νέο Πρόγραμμα για τον Πράσινο Τουρισμό

 ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ
ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΤΑΜΕΙΟ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ

16 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 11’   



Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή εγκαινίασε νέα 
στρατηγική ίσων ευκαιριών για την περί-
οδο έως το 2014, με σκοπό να αξιοποιή-
σει και να αναπτύξει περαιτέρω τη σημα-
ντική πρόοδο που έχει ήδη σημειωθεί τα 
τελευταία χρόνια.

Που βασίζεται η στρατηγική
Η στρατηγική αυτή βασίζεται σε τρεις κεντρικές αρχές: προ-
σέλκυση, ανάπτυξη και διατήρηση ισόρροπου προσωπικού· 
προώθηση ενός πιο ευέλικτου εργασιακού περιβάλλοντος· 
οικειοποίηση της στρατηγικής από τα υψηλότερα διοικητικά 
επίπεδα. Θα καθοριστούν νέοι στόχοι για τον αριθμό των 
γυναικών που θα καταλάβουν θέσεις ανώτερης και μεσαίας 
διοικητικής βαθμίδας και για την πρόσληψη γυναικών σε δι-
οικητικές θέσεις (AD). Κάθε τμήμα της Επιτροπής θα πρέπει 
να καταρτίζει το δικό του σχέδιο δράσης για την υλοποίη-
ση των στόχων, ενώ θα πραγματοποιούνται τακτικές ανα-

θεωρήσεις από τη Γενική Διεύθυνση Ανθρώπινων Πόρων. 

Προσέλκυση, ανάπτυξη και διατήρηση ισόρροπου και 
ενθουσιώδους προσωπικού 
Η στρατηγική καθορίζει πολυετείς στόχους για την περίο-
δο μέχρι το 2014. Μέχρι τότε, οι γυναίκες θα πρέπει να κα-
ταλαμβάνουν το 25% των θέσεων ανώτερων διοικητικών 
στελεχών (σε σύγκριση με το 21% σήμερα), ενώ προβλέπε-
ται αντίστοιχα να αντικατασταθεί τουλάχιστον το 30% των 
ανώτερων διευθυντικών στελεχών που συνταξιοδοτούνται 
από γυναίκες. Μέχρι το 2014, το 30% των μεσαίων διοικη-
τικών στελεχών θα πρέπει να είναι γυναίκες (23% σήμερα) 
και το 50% των εν λόγω στελεχών που συνταξιοδοτούνται 
θα πρέπει να αντικατασταθεί από γυναίκες. Για πρώτη φορά, 
οι στόχοι αυτοί θα καθοριστούν σε επίπεδο κάθε Γενικής 
Διεύθυνσης χωριστά. Και το 43% των μη διευθυντικών δι-
οικητικών θέσεων (AD) θα πρέπει να καταλαμβάνεται από 
γυναίκες μέχρι το 2014. Οι στόχοι αυτοί βασίζονται σε ανα-

διαμόρφωση της εξέλιξης του προσω-
πικού της Επιτροπής μέχρι το 2014, κα-
θώς και σε μία ανάλυση του εφεδρικού 
καταλόγου υποψηφίων. 

Προώθηση ενός πιο ευέλικτου χώ-
ρου εργασίας προσανατολισμένου 
στα αποτελέσματα 
Θα γίνεται μεγαλύτερη χρήση ευέλι-
κτων μεθόδων εργασίας, όπως ελαστι-
κό ωράριο, τηλεργασία και μερική απα-
σχόληση. Τούτο θα απαιτήσει την πα-
ροχή μεγαλύτερης βοήθειας, συμβου-
λών και κατάρτισης προς τα διευθυντι-
κά στελέχη όσον αφορά τις πολιτικές 
ίσων ευκαιριών.
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Αλλαγές στο εργασιακό τοπίο με τη νέα 
στρατηγική ίσων ευκαιριών

ENTERPRISE EUROPE NETWORK - ΠΡΟΣΚΛΗΣΕΙΣ
Το Επιμελητήριο Αρκαδίας, μέλος του Enterprise Europe Network, σας ενημερώνει για  τις εκδηλώσεις που διοργανώνονται για 
την Επιχειρηματικότητα και την Καινοτομία και θα πραγματοποιηθούν τους επόμενους μήνες.

Για περισσότερες πληροφορίες παρακαλούμε να επικοινωνήσετε με την υπεύθυνη του Δικτύου, Διευθύντρια του Επιμελητηρίου Αρκα-
δίας, κα. Ματίνα Τζιμούρη - Ρούσσου στα γραφεία του Επιμελητηρίου Αρκαδίας όλες τις εργάσιμες μέρες και ώρες.

ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΠΗΓΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ, 
22 ΚΑΙ 24 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2011, Eliat, ΙΣΡΑΗΛ 

Βρισκόμαστε στην ευχάριστη θέση να σας προσκαλέσουμε στην 4η 
Έκθεση για τις Ανανεώσιμες πηγές ενέργειας όπου θα έχετε την 
ευκαιρία να συναντήσετε επαγγελματίες από τον τομέα των ανανε-
ώσιμων πηγών ενέργειας. 
Στην εκδήλωση αυτή θα έχετε την ευκαιρία να ενημερωθείτε για 
τις τάσεις που επικρατούν στη βιομηχανία των ανανεώσιμων πηγών 
ενέργειας αλλά και να συζητήσετε για θέματα πολιτικής και υλοποί-
ησης πρωτοβουλιών στον εν λόγω τομέα. Επίσης, θα πληροφορη-
θείτε για τις πρόσφατες καινοτομίες στους τομείς της ενεργειακής 
και της αιολικής ενέργειας αλλά και για θέματα που άπτονται της 
ενεργειακής απόδοσης. 
Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να επισκεφτείτε την πα-
ρακάτω διεύθυνση: http://www.eilatenergy.org/index.ehtml

ΕΚΘΕΣΗ ΓΙΑ ΤΙΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ, 2 ΜΑΡΤΙΟΥ 2011, 
ΛΟΝΔΙΝΟ, ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ 

Το Enterprise Europe South-East του Ηνωμένου Βασιλείου διοργα-
νώνει την έκθεση Ecobuild, τη μεγαλύτερη παγκοσμίως έκθεση για 
τις βιώσιμες κατασκευές. Στην έκθεση αυτή θα έχετε την ευκαιρία 
να βρείτε εταίρους για σύναψη τεχνολογικής ή εμπορικής συνερ-
γασίας από όλη την Ευρώπη.
Μέσω προκαθορισμένων διμερών συναντήσεων οι εκθέτες αλλά 
και οι επισκέπτες θα έχουν την ευκαιρία να συνάψουν τεχνολογι-
κές συνεργασίες, κοινοπραξίες, να προωθήσουν και να πουλήσουν 
τα προϊόντα τους κ.α. 
Στο επίκεντρο της έκθεσης αυτής βρίσκονται οι παρακάτω τομείς:
•	 Αειφόρος σχεδιασμός
•	 Οικολογικές κατασκευές
•	 Νέα υλικά και τεχνολογίες στον τομέα των κατασκευών
•	 Παθητικά σπίτια
Η συμμετοχή στην έκθεση ECOBUILD είναι δωρεάν.

ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΓΙΑ ΦΡΟΥΤΑ ΚΑΙ 
ΛΑΧΑΝΙΚΑ, 10 ΚΑΙ 11 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 

2011, ΒΕΡΟΛΙΝΟ, ΓΕΡΜΑΝΙΑ
Το Εμπορικό Επιμελητήριο της Βαλένθια σε 
συνεργασία με το Περιφερειακό Υπουργείο 
Γεωργίας, Αλιείας και Τροφίμων διοργανώ-
νει μια εκδήλωση για ευρωπαϊκές επιχειρή-
σεις στα πλαίσια της Διεθνούς Έκθεσης για 
τα φρούτα LOGISTICA 2011.
Στο επίκεντρο της εκδήλωσης αυτής βρίσκο-
νται οι παρακάτω τομείς:
•	 Εσπεριδοειδή
•	 Φρέσκα φρούτα και λαχανικά
•	 Αποξηραμένα φρούτα και ξηροί καρποί
•	 Συσκευασία 
•	 Συστήματα μεταφορών και αποθήκευ-

σης
•	 Λύσεις και υπολογιστές και διαδίκτυο
•	 Συστήματα καλλιέργειας
Η εκδήλωση θα πραγματοποιηθεί στο Βε-
ρολίνο στις 10 και 11 Φεβρουαρίου 2011 και 
αποτελεί μια πολύ καλή ευκαιρία για τους 
συμμετέχοντες προκειμένου να βρουν κα-
τάλληλους εταίρους για σύναψη συνεργασί-
ας αλλά και για να αποκτήσουν συνολική ει-
κόνα των νέων τάσεων στον τομέα της παρα-
γωγής φρέσκων προϊόντων.
Η συμμετοχή στην εκδήλωση είναι δωρεάν 
(Δε συμπεριλαμβάνεται το εισιτήριο στην έκ-
θεση).
Για περισσότερες πληροφορίες αλλά και για 
να δηλώσετε συμμετοχή στην εκδήλωση μπο-
ρείτε να επισκεφτείτε την παρακάτω διεύ-
θυνση: http://www.b2match.eu/fruitlogistica2011

Οικειοποίηση της στρατηγικής από τα υψηλότερα διοικητικά επίπεδα 
Η ισότητα ευκαιριών θα πρέπει να εντάσσεται συστηματικά στην πολιτική ανθρώπινων πόρων κάθε ΓΔ. Οι προσπάθειες 
επικοινωνίας με το προσωπικό θα πρέπει να ενταθούν και τα ανώτερα διευθυντικά στελέχη θα πρέπει να δεσμευτούν 
πλήρως υπέρ της πολιτικής. Οι ΓΔ και οι υπηρεσίες θα καλούνται τακτικά να παρακολουθούν τις επιδόσεις τους μέχρι 
το 2014 σύμφωνα με κοινό πλαίσιο επιδόσεων. Η ΓΔ Ανθρώπινων Πόρων θα αποτιμά τις επιδόσεις κάθε ΓΔ ανά τρίμη-
νο και θα παρακολουθεί στενά όσες δεν θα έχουν επιτύχει τους στόχους τους. Στις ΓΔ με τις καλύτερες επιδόσεις θα 
απονέμεται μια «ετικέτα επιδόσεων» για περίοδο τριών ετών. 
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20100831049- RU- MoscowΡώσικη επιχείρηση που δραστηριοποιείται στην παρασκευή και πώληση cheesecakes, γλυκισμάτων (και γενικά παγωμένων επι-δόρπιων) αναζητά εμπορικούς διαμεσο-λαβητές καθώς και εταίρους για κοινο-πραξία.
EIC-CODE: RU00000-03
20100831005- RU- MoscowΡώσικη επιχείρηση που δραστηριοποιεί-ται στον τομέα της ανάπτυξης λογισμι-κού, ελεύθερου λογισμικού, συστημάτων κινήτρων για το προσωπικό κ.α. αναζη-τά εμπορικούς διαμεσολαβητές και προ-σφέρει τις υπηρεσίες της ως εμπορικός διαμεσολαβητής. 

 EIC-CODE: RU00000-03
20101117032- PL- Kielce
Πολωνική επιχείρηση που δραστηριοποι-είται στην παραγωγή μηχανών συμπίεσης προσφέρει τις υπηρεσίες της ως υπεργο-λάβος. Η επιχείρηση επίσης αναζητά εμπο-ρικούς διαμεσολαβητές. Ενδιαφέρεται για συνεργασία με τη μορφή κοινής παραγω-γής. 
EIC-CODE: PL 150323-06

20101116016- RS- BelgradeΕπιχείρηση από τη Σερβία που ειδι-κεύεται στην παραγωγή προϊόντων από χάλυβα αναζητά εμπορικούς δι-αμεσολαβητές από τη Σλοβενία και την Ελλάδα και προσφέρει υπηρεσί-ες υπεργολαβίας.
EIC-CODE: RS225341-01
20101110032- IT- Foggia
Ιταλική επιχείρηση που δραστηριοποι-είται στον τομέα της παραγωγής και της εμφιάλωσης εξαιρετικά παρθένου ελαιόλαδου αναζητά εμπορικούς δι-αμεσολαβητές και εταίρους για κοι-νοπραξία. 
EIC-CODE: IT150329-13

20100909012- HU- Szekesfehervar
Επιχείρηση από την Ουγγαρία αναζη-

τά εμπορικούς διαμεσολαβητές σε όλη 

την Ευρώπη. Η εν λόγω επιχείρηση δρα-

στηριοποιείται στον τομέα της οικοδο-

μής και ειδικότερα στον τομέα της μό-

νωσης σπιτιών.   
EIC-CODE: HU150225-03

20101109047- LT
Επιχείρηση από τη Λιθουανία που δρα-

στηριοποιείται στον τομέα των υπηρεσι-

ών οργάνωσης ταξιδιών αναζητά εμπο-

ρικούς διαμεσολαβητές.
EIC-CODE: LT150240-02

20100901005- RU- Moscow
Ρώσικη επιχείρηση που ειδικεύεται στην 

παραγωγή αντικειμένων από χαλκό και 

ορείχαλκο (ντεκόρ για τζάκια, κιγκλιδώ-

ματα σκαλοπατιών κ.α.) αναζητά εμπο-

ρικούς διαμεσολαβητές.
EIC-CODE: RU00000-03

20100909012- HU- Szekesfehervar
Επιχείρηση από την Ουγγαρία αναζη-

τά εμπορικούς διαμεσολαβητές σε όλη 

την Ευρώπη. Η εν λόγω επιχείρηση δρα-

στηριοποιείται στον τομέα της οικοδο-

μής και ειδικότερα στον τομέα της μό-

νωσης σπιτιών.   
EIC-CODE: HU150225-03

20101109047- LT
Επιχείρηση από τη Λιθουανία που δραστη-

ριοποιείται στον τομέα των υπηρεσιών ορ-

γάνωσης ταξιδιών αναζητά εμπορικούς δι-

αμεσολαβητές.
EIC-CODE: LT150240-02

20100901005- RU- Moscow
Ρώσικη επιχείρηση που ειδικεύεται στην 

παραγωγή αντικειμένων από χαλκό και 

ορείχαλκο (ντεκόρ για τζάκια, κιγκλιδώ-

ματα σκαλοπατιών κ.α.) αναζητά εμπορι-

κούς διαμεσολαβητές.
EIC-CODE: RU00000-0320101110018- IT- Catania

Ιταλική επιχείρηση που δραστηριο-

ποιείται στον τομέα της παραγωγής 

και του εμπορίου πρώτων υλών, τρο-

φής για ζώα και λιπασμάτων αναζητά 

εμπορικούς διαμεσολαβητές οι οποί-

οι να ασχολούνται με την επεξεργα-

σία υποπροϊόντων για ζώα.   
EIC-CODE: IT150329

20101109044- ES- badajod
Ισπανική επιχείρηση που δραστηριο-

ποιείται στον τομέα της παραγωγής, 

της κατάψυξης, της συσκευασίας, της 

διαλογής και της διανομής φρούτων 

και λαχανικών αναζητά εμπορικούς 

διαμεσολαβητές προκειμένου να δι-

ανείμει τα προϊόντα της στην Ευρώπη. 

EIC-CODE: ES150341-08

20101029020- IT- Florence
Ιταλική επιχείρηση που δραστηρι-

οποιείται στον τομέα της συνοδεί-
ας και της βοήθειας των πελατών 

της μέσω του Τουριστικού Οδηγού 

αναζητά εμπορικούς διαμεσολαβη-

τές(ταξιδιωτικούς πράκτορες, εται-

ρείες διοργάνωσης κρουαζιέρων 

κλπ)  στην Ευρώπη, την Αμερική και 

τη Ρωσία. 
EIC-CODE: IT150361-02

20101119027- PL- Bialystok
Πολωνική επιχείρηση που δραστη-
ριοποιείται στην παραγωγή χαλιών, 
στις επενδύσεις κτιρίων και στα κα-
λύμματα δαπέδου αναζητά εμπορι-
κούς διαμεσολαβητές στην Ευρώπη 
και στην Αμερική. 
EIC-CODE: PL150261

FURNIMA 2011
Διεθνής Έκθεση Μηχανημάτων , Πρώτων Υλών, 
Εργαλείων Υλικών και Εξοπλισμού Επιπλοποιίας 
Χώρος: ΔΕΘ – ΔΙΕΘΝΕΣ ΕΚΘΕΣΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, Εγνατίας 154, Θεσσαλονίκη

Τηλέφωνο: 2310 291157 
Ημερομηνία: 21-24/01/2011
Οργανωτής: HELEXPO – ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ

NEW LIFE - EXPOWEDDING
Έκθεση  Γάμου και Βάπτισης
Χώρος: MEC – ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΟ ΕΚΘΕΣΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ, Λ. Λαυρί-
ου 301,  Παιανία, ΑΘΗΝΑ
Τηλέφωνο: 210 8661541
Ημερομηνία: 21-24/01/2011
Οργανωτής: FASHION NEWS

FEMMINA PRET – A- PORTER
Έκθεση Γυναικείας Μόδας
Χώρος: EXPO ATHENS, Αττική Οδός, Έξοδος 14, Ανθούσα
Τηλέφωνο: 210 8661541
Ημερομηνία: 21-24/01/2011
Οργανωτής: FASHION NEWS

45η MOSTRA ROTA 
Έκθεση Υαλικών, Φωτιστικών, Ειδών Οικιακής Χρήσεως, Επί-
πλων & Διακοσμητικών
Χώρος: METROPOLITAN ΕΚΘΕΣΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ, (Διεθνές Αε-
ροδρόμιο Αθηνών) «Ελευθέριος Βενιζέλος»
Τηλέφωνο: 2.111.801.801
Ημερομηνία: 26-30/01/2011
Οργανωτής: ΡΟΤΑ ΕΠΕ

ZOOTECHNIA 2011
Διεθνής Έκθεση για την Κτηνοτροφία, Πτηνοτροφία
Χώρος: ΔΕΘ – ΔΙΕΘΝΕΣ ΕΚΘΕΣΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙ-
ΚΗΣ, Εγνατίας 154, Θεσσαλονίκη
Τηλέφωνο: 2310 291157 
Ημερομηνία: 03-06/02/2011
Οργανωτής: HELEXPO – ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ

HORECA
Διεθνής Έκθεση για Μαζική Εστίαση
Χώρος: EXPO ATHENS, Αττική Οδός, Έξοδος 14, Ανθούσα
Τηλέφωνο: 210 5242100
Ημερομηνία: 03-06/02/2011
Οργανωτής: FORUM

24η IFDEXT
Διεθνής Έκθεση Τροφίμων & Ποτών
Χώρος: METROPOLITAN ΕΚΘΕΣΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ, Διεθνές Αε-
ροδρόμιο Αθηνών «Ελευθέριος Βενιζέλος»
Τηλέφωνο:  210 6564411- 17
Ημερομηνία: 11-14/02/2011
Οργανωτής: MACK BROOK HELLAS

30η ΕΠΙΠΛΟ & ΣΠΙΤΙ
Έκθεση Ιδεών για το πιο Όμορφο Σπίτι
Χώρος: HELEXPO PALACE – Eκθεσιακό & Συνεδριακό Κέντρο 
Αττικής, Λεωφόρος Κηφισίας 39 - ΜΑΡΟΥΣΙ 
Τηλέφωνο: 210 2621444

Ημερομηνία: 12-20/02/2011
Οργανωτής: ΡΟΜΒΟΣ 

3η ENERGY TECH 2011
Διεθνής Έκθεση Ψύξης, Θέρμανσης & Ανανεώσιμων Πηγών 
Ενέργειας
Χώρος: ΔΕΘ – ΔΙΕΘΝΕΣ ΕΚΘΕΣΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙ-
ΚΗΣ, Εγνατίας 154, Θεσσαλονίκη
Τηλέφωνο: 2310 291101
Ημερομηνία: 17-20/02/2011
Οργανωτής: HELEXPO- ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ ΑΕ

MARMIN STONE 2011
Διεθνής Έκθεση Μαρμάρου, Ορυκτών, Μηχανημάτων, Εξο-
πλισμού
Χώρος ΔΕΘ – ΔΙΕΘΝΕΣ ΕΚΘΕΣΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙ-
ΚΗΣ, Εγνατίας 154, Θεσσαλονίκη 
Τηλέφωνο: 2310 291111 
Ημερομηνία: 17-20/02/2011
Οργανωτής: HELEXPO- ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ

INFACOMA
Διεθνής Έκθεση Δομικών Υλικών, Μονωτικών, Κουφωμάτων, 
Ειδών Υγιεινής, Ψύξης, Θέρμανσης
Χώρος: ΔΕΘ – ΔΙΕΘΝΕΣ ΕΚΘΕΣΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙ-
ΚΗΣ, Εγνατίας 154, Θεσσαλονίκη
Τηλέφωνο: 2310 291101
Ημερομηνία: 17-20/02/2011
Οργανωτής: HELEXPO- ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ ΑΕ

POOL ABOUT SALON
Έκθεση για Πισίνες - Spa
Χώρος EXPO ATHENS, Αττική Οδός, Έξοδος 14, Ανθούσα
Τηλέφωνο: 210-8250128-9
Ημερομηνία: 18-21/02/2011
Οργανωτής: ACTION WAY – EXPO WAY

1η ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΚΘΕΣΗ WHOLEQUIP, MEC Παιανίας (11-
14/2/2011)
Αιγίδα ΠΣΕ
Τη νέα Διεθνή Έκθεση, την Wholequip, που δημιούργησε και 
παρουσίασε ο εκθεσιακός φορέας EXPRO AE, έθεσε υπό 
την αιγίδα του ο Πανελλήνιος Σύνδεσμος Εξαγωγέων. Η 
Wholequip, η 1η Διεθνής Έκθεση Κατασκευαστών, Παραγω-
γών, Εισαγωγέων Εξοπλισμού & Τροφοδοσίας για ξενοδοχεία 
και χώρους μαζικής εστίασης είναι η πρώτη Διεθνής Έκθεση 
στην Ελλάδα όπου οι εκθέτες, κατασκευαστές και παραγω-
γοί, θα απευθύνονται σε αγοραστές-εμπόρους τόσο της Ελλά-
δας όσο και άλλων χωρών και όχι σε τελικούς καταναλωτές .
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ FORUM ΩΣ ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗ
Στο πλαίσιο της διοργάνωσης της Wholequip, θα πραγματο-
ποιηθεί ταυτόχρονα και το 1ο Επιχειρηματικό Forum με θέμα 
«Επιχειρηματική Συνεργασία της Ελλάδος με τις Παρευξείνι-
ες Χώρες», ένα σημαντικό βήμα για την προώθηση και στήρι-
ξη των ελληνικών εξαγωγών στις αγορές αυτές.
Για περισσότερες πληροφορίες:
EXPRO Α.Ε., Αχιλλέως 60 10435 Αθήνα
Τηλ: 210 5225133, 210 5225203, Fax: 2105225276
Ε-mail: expro@expro.gr, 
Site: www.expro.gr

Πριν επισκεφτείτε τις εκθέσεις που σας ενδιαφέρουν παρακαλούμε επικοινωνήστε με τους οργανω-
τές των εκθέσεων. Το ΕΠΙ δε φέρει καμία ευθύνη για τυχόν αλλαγές των εκθέσεων.

Για περισσότερες πληροφορίες για τις συνεργασίες παρακαλούμε επικοινωνήστε με 
το Επιμελητήριο Αρκαδίας, όλες τις εργάσιμες μέρες και ώρες στα τηλέφωνα 

2710 227141-2. Υπεύθυνη: Αντωνία Ποντίκη

20100901002- RU- MoscowΡώσικη επιχείρηση που ειδικεύεται στην παρασκευή φανταχτερών ρού-χων για άνδρες, γυναίκες και παιδιά ενδιαφέρεται να συνάψει συνεργασί-ες με υπεργολάβους και επαγγελματί-ες που δραστηριοποιούνται στον το-μέα του σχεδιασμού και της ραπτικής ρούχων. Η επιχείρηση ενδιαφέρεται επίσης να βρει εμπορικούς διαμεσο-λαβητές που να επιθυμούν να συνά-ψουν κοινοπραξία. 
EIC-CODE: RU00000-03
20100831051- RU- MoscowΡώσικη επιχείρηση που ειδικεύεται στην παραγωγή χάρτινων ειδών, υγι-εινής και οικιακής χρήσης (χαρτοπε-τσέτες, πετσέτες, μαντίλια κ.α.) ανα-ζητά εμπορικούς διαμεσολαβητές. EIC-CODE: RU00000-03

20100910025- LT- Kaunas
Επιχείρηση από τη Λιθουανία που ει-
δικεύεται στην κατασκευή διαφόρων 
πλαστικών ειδών προσφέρει συνεργα-
σίες αμοιβαίας παραγωγής ή υπεργο-
λαβίας και αναζητά εμπορικούς δια-
μεσολαβητές για διάφορα προϊόντα 
από πλαστικό.  
EIC-CODE: LT150240-01

20101119010- PL- Lublin
Πολωνική επιχείρηση που ειδικεύε-
ται στην παραγωγή πλαστικών ειδών 
μέσω της διαδικασίας της χύτευσης 
αναζητά εμπορικούς διαμεσολαβητές 
για τα προϊόντα της.
EIC-CODE: PL150261- 06



Χριστουγεννιάτικα δώρα του Επιμελητηρίου για τα παιδιά με ειδικές ανάγκες
Το Επιμελητήριο Αρκαδίας, σε μια ελάχιστη ένδειξης αγάπης και ευαισθησίας 
ενόψει  των ημερών των Χριστουγέννων απέστειλε δώρα  στους μαθητές των 
Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης – Ε.Ε.Ε.Ε.Κ 
των Δήμων Μαντινείας και Λεωνιδίου.
Οι Διευθυντές των εργαστηριών Μαντινείας και Λεωνιδίου κ. Φώτης Γκέσουρας 
και κα. Πολυτίμη Αλιφέρη αντίστοιχα, ευχαρίστησαν θερμά το Επιμελητήριο Αρ-
καδίας για τη χαρά που προσφέρει στους μαθητές και ότι με την προσφορά τους 
οι μαθητές θα αξιοποιήσουν δημιουργικά το χρόνο τους.   

Στιγμές χαράς και δημιουργίας μοιράστηκαν οι μαθητές του Ειδικού Σχολείου 
Τρίπολης με τον Αντιπρόεδρο του Επιμελητηρίου Αρκαδίας κ. Γεώργιο Καραγιάν-
νης και το μέλος του ΔΣ κα. Στεφανία Δεληγιάννη την Τετάρτη 23 Δεκεμβρίου.
Ο  Αντώνης Τερζής ευχαρίστησε θερμά τη Διοίκηση του Επιμελητηρίου Αρκαδί-
ας για τις πρωτοβουλίες του στην κοινωνική ευθύνη και την ευαισθησία που δεί-
χνει κάθε χρόνο..

Στην συνέχεια τα μέλη της Διοίκησης παρακολούθησαν τη γιορτή που ετοίμασαν όπως κάθε χρόνο οι μαθητές και οι 
δάσκαλοι του σχολείου.
Μεγάλη ήταν η χαρά που πήραν οι μαθητές στο τέλος της εκδήλωσης που παρέλαβαν τα δώρα τους.

Εκδήλωση στο Άστρος
Το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Επιμελητηρίου Αρκαδίας, μέ-
λος του  Enterprise Europe 
Network, στο πλαίσιο της κα-
λύτερης επικοινωνίας με όλες 
τις επιχειρήσεις του Νομού 
μας αλλά και την επιτόπου 
συζήτηση των προβλημάτων 
που τις απασχολούν στα πλαί-
σια των αρμοδιοτήτων του, 

θα πραγματοποιήσει την τακτική συνεδρία-
σή του τη Δευτέρα 17 Ιανουαρίου 2011 στις 
7.00 μ.μ στο Άστρος, στο ΣΥΝΕΔΡΙΑΚΟ ΚΕ-
ΝΤΡΟ ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΖΑΦΕΙΡΗ
Τα θέματα της συνεδρίασης θα είναι:
1. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΩΝ ΓΙΑ 
ΤΑ ΤΡΕΧΟΝΤΑ ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ-
ΤΑ
2. ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ 
ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΓΙΑ ΤΡΕΧΟΝΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ 
ΤΩΝ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ
3. ΔΙΑΦΟΡΑ ΘΕΜΑΤΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ.

Διοργάνωση τουριστικής ημερίδας
Θέμα: «Οικονομική ύφεση και Καλλικράτης. Η επόμενη ημέρα και το 
μοντέλο βιώσιμης τουριστικής ανάπτυξης»
Το Επιμελητήριο Αρκαδίας, μέλος 
του  Enterprise Europe Network, θα 
διοργανώσει την Τετάρτη, 19 Ια-
νουαρίου 2011, στις 18.00 στην αί-
θουσα του Επιμελητηρίου, τουρι-
στική ημερίδα με θέμα: «Οικονομι-
κή ύφεση και Καλλικράτης. Η επό-
μενη ημέρα και το μοντέλο βιώσι-
μης τουριστικής ανάπτυξης».
Εισηγητής της ημερίδας θα εί-
ναι ο κ. Γιάννης Μιχαηλίδης, Γε-
νικός Διευθυντής της εταιρείας 
Hospitality & Tourism Consulting 
Ltd. που εξειδικεύεται στην ανά-
πτυξη και προβολή τουριστικών 
προορισμών. Στόχος της ημερίδας είναι η παρουσίαση νέων στρα-
τηγικών ενεργειών για την αποτελεσματική τουριστική ανάπτυξη και 
προβολή της Αρκαδίας δεδομένου και των νέων συνθηκών που δια-
μορφώνουν ο Καλλικράτης και η οικονομική ύφεση. 
Στην ημερίδα έχει κληθεί να τιμήσει με την παρουσία του, ο νεο-
εκλεγείς Γενικός Γραμματέας της Περιφέρειας Πελοποννήσου, Πέ-
τρος Τατούλης.
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Ημερίδα με ομιλητή το Γ.Γ. Βιομηχανίας κ. Φούρλα στο Επιμελητήριο Αρκαδίας
Γέμισαν την αίθουσα εκδηλώσεων του Επιμελητηρίου Αρκαδίας επιχειρηματίες και μέλη φορέων και σωματείων για την 
ενημερωτική εκδήλωση με το Γ.Γ. Βιομηχανίας κ. Αλέξανδρο Φούρλα, τη Δευτέρα 20 Δεκεμβρίου στις 6 το απόγευμα. 
Στην κατάμεστη αίθουσα του Επιμελητηρίου οι παρευρισκόμενοι ενημερώθηκαν δια στόματος του Γ.Γ. για μία σειρά από 
θέματα που ενδιαφέρουν τις επιχειρήσεις, όπως το νέο νομοσχέδιο για την ανάπτυξη των Βιομηχανικών Περιοχών και 
Επιχειρηματικών Πάρκων, για την απλοποίηση αδειοδότησης Τεχνικών Επαγγελματικών δραστηριοτήτων και μεταποιητι-

κών δραστηριοτήτων και για τα χρηματοδοτικά ταμεία και τη δημιουργία του 
ΕΤΕΑΝ. Νωρίτερα την ίδια μέρα, ο Γενικός Γραμματέας επισκέφτηκε τη ΒΙΠΕ 
Τρίπολης και ενδεικτικά κάποιες επιχειρήσεις, συνοδεία του Προέδρου του 
Επιμελητηρίου κ. Ι. Μπουντρούκα και του Προέδρου του ΣΕΒΙΠΕΤ κ. Α. Σύρι-
ου και μελών του Δ.Σ. του Συνδέσμου.
Την έναρξη εργασιών της ημερίδας έκανε ο Πρόεδρος του Επιμελητηρίου Αρ-
καδίας κ. Ιωάννης Μπουντρούκας, ο οποίος αφού καλωσόρισε τον κ. Φούρλα, 
τους Δημάρχους Τρίπολης και Μεγαλόπολης κ.κ. Ι. Σμυρνιώτη και Π. Μπούρα 
αντίστοιχα, τον Περιφερειακό Σύμβουλο κ. Ντάνο και τον Πρόεδρο του Επι-
μελητηρίου Αργολίδας κ. Μ. Κονοπισόπουλο, μίλησε για την ανάγκη απλοποί-
ησης των γραφειοκρατικών διαδικασιών που ταλαιπωρούν τις επιχειρήσεις και 
την ανάγκη ανάπτυξης νέων δομών, όπως ένα επιχειρηματικό πάρκο στη Με-
γαλόπολη και η επέκταση της ήδη υπάρχουσας Βιομηχανικής Περιοχής της 
Τρίπολης. Στη συνέχεια ο κ. Μπουντρούκας έδωσε το λόγο στον Γ.Γ. Βιομη-
χανίας κ. Φούρλα για να αναπτύξει τα θέματα της ημερίδας.

 Ο κ. Φούρλας κατά τη διάρκεια της παρουσίασής του, αναφέρθηκε αναλυ-
τικά στο περιεχόμενο του νέου νομοσχεδίου που τίθεται σε διαβούλευση, 
σχετικά με την απλοποίηση των διαδικασιών αδειοδότησης μεταποιητικών 
επιχειρήσεων, οι οποίες θα μπορούν πλέον να γίνονται και από τα Επιμελη-
τήρια για μικρές επιχειρήσεις ισχύος μέχρι 22kw, και τεχνικών επαγγελμά-
των και την ανάπτυξη νέων επιχειρηματικών χώρων, όπως είναι τα βιομηχα-
νικά πάρκα. Αυτό που τόνισε ο κ. Γενικός είναι η ανάγκη να καταρριφθεί πλέ-
ον αυτό το δαιδαλώδες γραφειοκρατικό σύστημα πίσω από την έναρξη μίας 
νέας δραστηριότητας, προκειμένου να μην αποθαρρύνονται εκείνοι που εν-

διαφέρονται να ξεκινήσουν μία νέα επιχείρηση, η ανάγκη για διαφάνεια, ταχύτητα και αποτελεσματικότητα στις διαδι-
κασίες των διαφόρων υπηρεσιών. 
Τις εισηγήσεις ακολούθησε συζήτηση, κατά τη διάρκεια της οποίας ο Γενικός Γραμματέας απάντησε στις ερωτήσεις του 
ακροατηρίου.
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Από αριστερά: Ο κ. Μπουντρούκας και ο κ. Φούρλας

Η κα. Δεληγιάννη με τον κ. Καραγιάννη χαρί-
ζουν δώρα στους μαθητές

Ο Πρόεδρος κ. Ιωάννης Μπουντρούκας και η ΔΕ του Επι-
μελητηρίου διοργάνωσαν εθιμοτυπική αποχαιρετιστή-
ρια συνάντηση τη Δευτέρα 27 Δεκεμβρίου για να τιμή-
σουν για την προσφορά και το έργο του το Γενικό Γραμ-
ματέα της Περιφέρειας Πελοποννήσου κ. Φώτη Χατζη-
μιχάλη.
Στην εκδήλωση παραυρέθηκαν ο Πρόεδρος της Ομο-
σπονδίας Επαγγελματιών & Βιοτεχνών Αρκαδίας (ΟΕΒΑ) 
κ. Παναγιώτης Θεοδωρόπουλος και ο Πρόεδρος του 
Συνδέσμου της Βιομηχανικής Περιοχής Τρίπολης ΒΙ.ΠΕ 
κ. Ανδρέας Σύριος.. 
Ο κ. Μπουντρούκας και οι Πρόεδροι της ΟΕΒΑ και της 
ΒΙΠΕ τον ευχαρίστησαν για την άψογη εποικοδομητι-
κή συνεργασία μεταξύ της Περιφέρειας και των παρα-
γωγικών φορέων, για την συμβολή του στην ανάπτυξη 
της επιχειρηματικότητας στην Περιφέρεια ιδίως με την 
έντονη προώθηση εκ μέρους του των εγκρίσεων του 
Αναπτυξιακού Νόμου καθώς και για την προώθηση λύ-
σεων των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι παραγω-

γικοί φορείς ενώ εξέφρασαν βεβαιότητα ότι η ίδια αγαστή συνεργασία θα συνεχιστεί και με το διάδοχό του κ. Πέτρο 
Τατούλη.
Ο κ.Χατζημιχάλης ευχαρίστησε θερμά τους φορείς για την άριση συνεργασία που είχαν καθ’ όλη τη διάρκεια της θητεί-
ας της και τους ευχήθηκε καλή συνέχεια στο δύσκολο έργο που έχουν αναλάβει.

Αποχαιρετιστήρια συνάντηση του Γενικού 
Γραμματέα κ. Φώτη Χατζημιχάλη
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